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Regulamin swiadczenia ustug w ramach Aplikac;ji
Jobbing dla Kandydatow
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8 1. Definicje
Uzyte w Regulaminie sformutowania majg nastepujace znaczenia:

Bionite — Bionite Engineering spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Lublinie, ul.
Kowalska 5/203, 20-115 Lublin, wpisana w Rejestrze Przedsiebiorcéw prowadzonym przez Sad
Rejonowy Lublin-Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem 0001127384, posiadajaca numer NIP: 9462745147, REGON:
529654568, o kapitale zaktadowym 5.000,00 zt, e-mail:

Serwis lub Aplikacja Jobbing — serwis internetowy (aplikacja internetowa) pod nazwa Jobbing,
prowadzony przez Bionite pod adresem

Regulamin — niniejszy Regulamin w rozumieniu art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o
$wiadczeniu ustug droga elektroniczng (Dz. U. z 2024 r., poz. 1513 z pézn. zm.). Niniejszy
Regulamin przeznaczony jest wytacznie do okreslenia praw i obowigzkéw pomiedzy Bionite a
Kandydatami.

Uzytkownik — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej (ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna), ktéra korzysta z ustug
$wiadczonych za pomoca Serwisu.

Kandydat — Uzytkownik bedacy osobg fizyczng, ktéra zawarta z Bionite Umowe, o ktorej mowa w
pkt 7 niniejszego paragrafu, i posiada Konto Kandydata w Aplikacji Jobbing, umozliwiajace
zgtaszanie swojej kandydatury do Ogtoszen oraz nawigzywanie Kontaktu z Pracodawcami na
podstawie dostepnych Ogtoszen, niezaleznie od docelowej formy prawnej wspotpracy (umowa
cywilnoprawna, kontrakt B2B lub umowa o prace).

Pracodawca — Uzytkownik bedacy osobg fizyczng, osoba prawng lub jednostka organizacyjng
nieposiadajgca osobowosci prawnej (ktorej ustawa przyznaje zdolnosc¢ prawna), prowadzaca
dziatalnos$¢ gospodarcza na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz posiadajaca polski Numer
Identyfikacji Podatkowej (NIP), ktéra zawarta z Bionite umowe o $wiadczenie ustug droga
elektroniczna, uregulowanag w odrebnym Regulaminie dla Pracodawcoéw dostepnym pod
adresem: i ktéra posiada Konto Pracodawcy w Aplikaciji
Jobbing, umozliwiajgce publikowanie w Serwisie Ogtoszen oraz poszukiwanie Kandydatéw do
Ogtoszen, niezaleznie od docelowej formy prawnej wspotpracy (umowa cywilnoprawna, kontrakt
B2B lub umowa o prace). Niniejszy Regulamin nie reguluje praw ani obowigzkéw Pracodawcow
oraz nie jest wigzacy dla Pracodawcéw. Okreslenie ,,Pracodawca” ma w niniejszym Regulaminie
charakter wytgcznie umowny i nie oznacza pracodawcy w rozumieniu art. 3 Kodeksu pracy.
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Umowa — umowa o $wiadczenie ustug droga elektroniczna, zawarta pomiedzy Kandydatem a
Bionite na odlegtos¢ w ramach Serwisu, ktérej przedmiotem jest $wiadczenie przez Bionite na
rzecz Kandydata nastepujacych ustug:

prowadzenie Konta Kandydata,

przegladanie Ogtoszen i Profili Pracodawcow,

zgtaszanie kandydatury (dokonywanie Zgtoszen) do Ogtoszen,
Potaczenie z Pracodawcami.

Urzadzenie koncowe — telekomunikacyjne urzadzenie koncowe Uzytkownika majgce dostep do
sieci telekomunikacyjnej w rozumieniu ustawy z dnia 12 lipca 2024 r. — Prawo komunikacji
elektronicznej (Dz. U. z 2024 r., poz. 1221 z pdzn. zm.), przy pomocy ktérego Uzytkownik uzyskuje
dostep do Serwisu oraz moze zawrze¢ z Bionite umowe o $wiadczenie ustug na odlegtosc.

Konto Kandydata — ustuga polegajgca na utworzeniu w Serwisie, w wyniku rejestracji Kandydata,
panelu, w ktérym sa gromadzone i przechowywane dane zwigzane z Kandydatem oraz jego
aktywnoscig w Serwisie, w szczegolnosci Profil Kandydata.

Konto Pracodawcy — ustuga polegajgca na utworzeniu w Serwisie, w wyniku rejestraciji
Pracodawcy, panelu, w ktérym sg gromadzone i przechowywane dane zwigzane z Pracodawca
oraz jego aktywnoscig w Serwisie, w szczegdlnosci Profil Pracodawcy.

Profil Kandydata — dostepna w ramach Konta Kandydata strona zawierajgca wprowadzone i
wybrane przez Kandydata informacje oraz dane generowane w Serwisie, ktérych szczegodtowy
zakres oraz zasady widocznosci dla Pracodawcow okresla § 4 Regulaminu.

Profil Pracodawcy — dostepna w ramach Konta Pracodawcy strona zawierajgca informacje o
Pracodawcy, obejmujaca: nazwe firmy, logo firmy, telefon, adres poczty elektronicznej, strone
internetowa, opis branzy, opis zawodowy, numery NIP, KRS oraz REGON, informacje o firmie
Pracodawcy, lokalizacje i zasieg dziatalnosci Pracodawcy oraz preferencje Pracodawcy w zakresie
okresow dostepnosci Kandydatow lub w zakresie zdalnego trybu pracy oraz otrzymane od
Kandydatow oceny w systemie gwiazdkowym oraz pozytywne opinie (stowa kluczowe).

Ogtoszenie — opublikowana przez Pracodawce w Serwisie informacja o poszukiwaniu
Kandydatow do wykonywania u Pracodawcy lub $wiadczenia na rzecz Pracodawcy pracy lub
ustug okreslonego rodzaju. Ogtoszenie obejmuje okreslone przez Pracodawce parametry: tytut,
kategorie (branze) oraz opis Ogtoszenia, termin (date lub przedziat dat) i godziny wykonywania
pracy lub swiadczenia ustug wraz z taczng liczbg godzin, lokalizacje (albo opcje ,Cata Polska” dla
prac lub ustug zdalnych), stawke wynagrodzenia brutto (godzinowsa albo ryczattowa za realizacje
catego Ogtoszenia), proponowang forme prawng wspotpracy (np. umowa zlecenia, umowa o
dzieto, umowa o prace, kontrakt B2B), liczbe poszukiwanych Kandydatéw, umiejetnosci
obowigzkowe oraz ewentualnie umiejetnosci opcjonalne (mile widziane), a takze szczegotowe
wskazowki organizacyjne dotyczgce $wiadczenia pracy lub ustug.

Scoring — wskaznik procentowy (w skali od O do 100%) obliczony na podstawie wzoru
matematycznego (Sredniej), okreslajacy stopien pokrycia umiejetnosci zadeklarowanych przez
danego Kandydata, ktory wystat Pracodawcy swoje Zgtoszenie do danego Ogtoszenia, z
umiejetnosciami oznaczonymi przez Pracodawce w danym Ogtoszeniu. Scoring nie bierze pod
uwage jakichkolwiek innych danych ani cech dotyczacych Kandydata poza zadeklarowanymi
przez niego w Serwisie umiejetnosciami, zwtaszcza jego: miejsca zamieszkania, wieku, pfci lub
innych cech mogacych powodowac lub utatwia¢ dyskryminacje w zatrudnieniu w rozumieniu
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Kodeksu pracy. Zatgcznik nr 1 do Regulaminu okresla Mechanizm dziatania algorytmu
scoringowego Aplikacji Jobbing, stanowigc integralng cze$¢ Regulaminu.

Zgtoszenie — dziatanie Kandydata w Serwisie, polegajace na zgtoszeniu Pracodawcy checi
wykonywania pracy lub ustugi wskazanej w danym Ogtoszeniu.

Lista rankingowa — widoczna dla Pracodawcy lista zawierajgca podsumowanie Kandydatéw, od
ktorych Pracodawca otrzymat Zgtoszenia w odniesieniu do danego Ogtoszenia. Na etapie
przegladania Listy rankingowej (przed dokonaniem Potgczenia) dane Kandydatow sg
spseudonimizowane w zakresie okreslonym w & 4 ust. 8 lit. a Regulaminu.

Kontakt — proces inicjowany przez Pracodawce w Serwisie po zakoriczeniu przez Pracodawce
danego Ogtoszenia i uiszczeniu optaty na rzecz Bionite, polegajacy na wysytaniu do wskazanych
przez Pracodawce w Liscie rankingowej Kandydatow zaproszen do kontaktu.

Potaczenie — proces polegajacy na wzajemnym udostepnieniu pomiedzy Kandydatem a
Pracodawca Danych kontaktowych w odniesieniu do danego Ogtoszenia, umozliwiajgcych
Kandydatom oraz Pracodawcom wzajemne skontaktowanie sie oraz rozpoczecie procesu
rekrutacji Kandydata przez Pracodawce poza Serwisem. Potgczenie nastepuje w momencie
zaakceptowania przez Kandydata w Serwisie zaproszenia do Kontaktu ze strony Pracodawcy.

Dane kontaktowe — dane umozliwiajgce Kandydatom oraz Pracodawcom skontaktowanie sie dla
celéw przeprowadzenia rekrutacji Kandydata przez Pracodawce poza Serwisem. W przypadku
Kandydata, do Danych kontaktowych nalezg: nazwisko, adres e-mail oraz numer telefonu. W
przypadku Pracodawcy, do Danych kontaktowych naleza: adres poczty elektronicznej oraz numer
telefonu.

Stripe — podmioty z grupy Stripe, tj. Stripe Payments Europe, Limited z siedzibg w Dublinie,
Republika Irlandii (numer rejestracji spotki w Companies Registration Office: 513174) oraz Stripe
Technology Europe, Limited z siedziba w Dublinie, Republika Irlandii (numer rejestracji spotki w
Companies Registration Office: 599050), bedace zewnetrznymi dostawcami Ustugi weryfikaciji
tozsamosci (Stripe ldentity) dostepnej za posrednictwem Serwisu.

Ustuga weryfikacji tozsamosci (Stripe Identity) — swiadczona przez Stripe ustuga polegajaca na
przeprowadzeniu procesu weryfikacji tozsamosci Kandydata w Serwisie z wykorzystaniem
narzedzia Stripe Identity, udostepnianego przez Stripe, obejmujacego w szczegolnosci weryfikacje
autentycznosci dokumentu tozsamosci Kandydata, odczyt i analize danych zawartych w tym
dokumencie, a w zaleznosci od zastosowanego zakresu weryfikacji — rowniez poréwnanie
wizerunku twarzy Kandydata z fotografig zawarta w dokumencie fozsamosci lub przeprowadzenie
innych kontroli dostepnych w ramach Stripe Identity, w celu potwierdzenia tozsamosci Kandydata.

RODO — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Polityka prywatnosci — dokument okreslajacy zasady przetwarzania przez Bionite danych
osobowych Uzytkownikow, a takze dotyczace polityki Cookies, dostepny pod adresem:

Cookies — dane informatyczne, w szczegodlnosci pliki tekstowe, potocznie nazywane
.Ciasteczkami”, ktore przechowywane sg na Urzadzeniu koncowym Uzytkownika i przeznaczone
sag do korzystania z Serwisu. Cookies zazwyczaj zawierajg nazwe strony internetowej, z ktorej
pochodza, czas przechowywania ich na Urzadzeniu koncowym oraz unikalny numer. Szczegoty
dotyczace polityki Cookies okreslone zostaty w Polityce prywatnosci.
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Newsletter — ustuga $wiadczona na rzecz Kandydata przez Bionite na podstawie odrebnej umowy
o $wiadczenie ustug drogg elektroniczng, niezaleznej od Umowy, o ktérej mowa w pkt 7
niniejszego paragrafu. Newsletter polega na bezptatnym, okresowym przesytaniu do Kandydata,
na podany przez niego adres poczty elektronicznej, informacji o dziatalnosci Bionite oraz o
ustugach oferowanych przez Bionite.

8 2. Postanowienia ogodlne

Aplikacja Jobbing stanowi platforme umozliwiajaca Pracodawcom poszukiwanie Kandydatéw do
pracy lub do $wiadczenia ustug poprzez publikowanie Ogtoszen, a Kandydatom — zgtaszanie
swoich kandydatur (Zgtoszen) na podstawie interesujgcych ich Ogtoszen.

Warunkiem zawarcia Umowy sa:
uprzednia akceptacja przez Kandydata Regulaminu;

zapoznanie sie przez Kandydata z zasadami przetwarzania danych osobowych okreslonych w
Polityce prywatnosci oraz wyrazenie przez Kandydata zgody na przetwarzanie danych
osobowych zgodnie z Politykag prywatnosci;

rejestracja przez Kandydata Konta Kandydata w Serwisie.

Na podstawie Umowy Bionite $wiadczy na rzecz Kandydatow droga elektroniczng na odlegtose
wyfacznie ustugi okreslone w 8 T pkt 7 Regulaminu.

Swiadczac ustugi na podstawie Umowy, Bionite nie wykorzystuje narzedzi sztucznej inteligencii.

Wszelkie prawa do Serwisu, w tym majatkowe prawa autorskie do oprogramowania, uktadu
graficznego, logotypow nalezacych do Bionite i tresci udostepnianych przez Bionite oraz prawa do
bazy danych Serwisu, przystugujg Bionite lub podmiotom, z ktérymi Bionite zawarto stosowne
umowy, i podlegaja ochronie prawnej. Kandydat uprawniony jest do korzystania z zasobow
Serwisu wytgcznie na wtasny uzytek osobisty w celu realizacji Umowy.

8§ 3. Rejestracja Konta Kandydata

Konto Kandydata moze zatozy¢ wytgcznie osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnos¢ do

czynnosci prawnych. Zatozenie i prowadzenie Konta Kandydata, jak rowniez korzystanie z
pozostatych ustug swiadczonych przez Bionite na rzecz Kandydata w ramach Umowy, jest
nieodptatne.

Kandydat moze posiada¢ w Serwisie wytacznie jedno Konto Kandydata przypisane do danego
adresu poczty elektronicznej oraz danego numeru telefonu. Jeden adres poczty elektroniczne;j
moze zostac przypisany w Serwisie wytgcznie do jednej roli Uzytkownika (Kandydata albo
Pracodawcy).

Kandydat zobowigzany jest do podawania w procesie rejestracji oraz w toku korzystania z Serwisu
wytgcznie swoich wiasnych, prawdziwych, aktualnych i kompletnych danych. Zakazane jest
zaktadanie Konta Kandydata z wykorzystaniem danych osobowych lub teleadresowych oséb
trzecich, jak rowniez udostepnianie Konta Kandydata (w tym danych logowania) osobom trzecim.

Rozpoczecie procesu rejestracji Konta Kandydata nastepuje po wybraniu w Serwisie roli
Kandydata i moze zosta¢ dokonane wedtug wyboru Uzytkownika:

poprzez wypetnienie formularza rejestracyjnego udostepnionego w Serwisie, obejmujacego
podanie adresu poczty elektronicznej oraz ustanowienie hasta dostepowego spetniajacego
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wymogi bezpieczenstwa wskazane w formularzu (minimum 8 znakow, w tym co najmniej
jedna wielka litera oraz jeden znak specjalny), albo

z wykorzystaniem zewnetrznej ustugi uwierzytelniania udostepnianej przez zewnetrznego
dostawce (konto Google), poprzez autoryzacije logowania zgodnie z komunikatami
wyswietlanymi na ekranie Urzadzenia koncowego.

Spetnienie warunkow, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 lit. a i b Regulaminu, nastepuje poprzez
zaznaczenie odpowiednich pdl wyboru (checkboxéw) widocznych w formularzu rejestracyjnym.

Osoba dokonujaca rejestracji moze dobrowolnie wyrazi¢ odrebng zgode na otrzymywanie od
Bionite informacji handlowych (materiatow marketingowych) droga elektroniczng na podany adres
poczty elektronicznej. Wyrazenie zgody marketingowej nie jest warunkiem zawarcia Umowy, a
udzielona zgoda moze zosta¢ przez Kandydata cofnieta w kazdym czasie. Numer telefonu podany
przez Kandydata stuzy wytacznie do weryfikacji Konta Kandydata, przesytania powiadomier
zwigzanych z funkcjonowaniem Serwisu oraz udostepnienia Pracodawcy w ramach Potgczenia i
nie jest wykorzystywany przez Bionite do celdw marketingowych.

Po wykonaniu czynnosci okreslonych w ust. 4 i 5 powyzej, dokoriczenie procesu rejestracji Konta
Kandydata wymaga przeprowadzenia przez Uzytkownika kolejnych krokéw obejmujacych:

weryfikacje adresu poczty elektronicznej — poprzez wpisanie w Serwisie jednorazowego
kodu weryfikacyjnego przestanego przez Bionite w wiadomosci elektronicznej na podany
przez Uzytkownika adres poczty elektronicznej w terminie waznosci kodu wskazanym w tej
wiadomosci (nie dotyczy przypadku, gdy adres poczty elektronicznej zostat zweryfikowany w
ramach zewnetrznej ustugi uwierzytelniania, o ktérej mowa w ust. 4 lit. b,

wprowadzenie podstawowych danych Profilu Kandydata — poprzez podanie imienia i
nazwiska, numeru telefonu komoérkowego oraz wyboér z zamknietego katalogu
udostepnionego w Serwisie co najmniej minimalnej wymaganej w formularzu liczby
umiejetnosci posiadanych przez Kandydata (minimum 3 umiejetnosci),

weryfikacje numeru telefonu — poprzez wpisanie w Serwisie jednorazowego kodu
weryfikacyjnego przestanego na podany przez Uzytkownika numer telefonu w wiadomosci
SMS w terminie waznosci kodu,

okreslenie preferowanej lokalizacji poszukiwania pracy lub $wiadczenia ustug — poprzez
wybor miejscowosci (oraz opcjonalnie dzielnicy, jezeli jest dostepna w Serwisie) albo
dobrowolne zezwolenie w przegladarce internetowej na automatyczne odczytanie lokalizaciji
Urzadzenia koncowego, wraz ze wskazaniem maksymalnego dystansu (promienia odlegtosci)
od wybranej lokalizacji, w jakim Kandydat poszukuje Ogtoszen.

Z chwilg pomyslnego ukonczenia przez Uzytkownika wszystkich etapdw rejestracji opisanych w
ust. 4-7 powyzej i utworzenia Konta Kandydata w Serwisie, pomiedzy Kandydatem a Bionite
zostaje zawarta Umowa na czas nieokreslony.

Kandydat zobowigzany jest do zachowania hasta dostepowego do Konta Kandydata w Scistej
poufnosci oraz do nalezytego zabezpieczenia go przed dostepem osob nieuprawnionych.

8 4. Wprowadzanie danych do Profilu Kandydata

Z chwilg utworzenia Konta Kandydata w Serwisie automatycznie tworzony jest Profil Kandydata
obejmujgcy podstawowe dane wprowadzone podczas rejestracji (§ 3 ust. 7 Regulaminu), tj. imie i
nazwisko, adres poczty elektronicznej, zweryfikowany numer telefonu, wybrane umiejetnosci oraz
preferowang lokalizacje wraz z promieniem odlegtosci, a takze dane generowane automatycznie
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przez Serwis: oznaczenie miesigca i roku utworzenia Konta Kandydata oraz aktualng liczbe
nawigzanych Potaczen. W ramach Profilu Kandydata nie jest zamieszczane zdjecie profilowe
(wizerunek) Kandydata.

Po zalogowaniu sie na Konto Kandydata Kandydat moze w kazdym czasie, w zaktadce ,Profil”
(opcja ,Edytuj”), dobrowolnie uzupetnic¢ swoj Profil Kandydata o dodatkowe informacje oraz
modyfikowac¢ dotychczas wprowadzone dane, w szczegolnosci poprzez:

dodanie lub zmiane krétkiego nagtowka profilu oraz opisu tekstowego Kandydata (w sekcji ,O
sobie” / ,Opis zawodowy”), w granicach limitu znakow okreslonego w formularzu edyc;ji
profilu,

dodanie, edycje lub usuniecie wpisow dotyczgcych dotychczasowego doswiadczenia
zawodowego Kandydata (obejmujacych stanowisko lub role, nazwe firmy lub miejsce
wykonywania pracy, okres zatrudnienia lub wspotpracy, opcjonalny opis oraz tagi
charakteryzujace tryb pracy),

dodanie, edycje lub usuniecie historii zlecen wykonanych w wyniku Potgczen nawigzanych za
posrednictwem Serwisu,

okreslenie lub zmiane preferencji dotyczacych okresow dyspozycyjnosci Kandydata (np.
poranki, popotudnia, wieczory, weekendy) oraz preferowanego charakteru lub trybu pracy
(np. praca dorywcza, stata wspotpraca, praca zdalna),

zmiane preferowanej lokalizacji (miejscowosci lub dzielnicy) oraz maksymalnego promienia
odlegtosci,

zarzadzanie katalogiem posiadanych umiejetnosci — na zasadach okreslonych w ust. 3-5
ponizej,

zarzadzanie widocznoscig otrzymanych od Pracodawcéw pozytywnych opinii (stow
kluczowych) — na zasadach okreslonych w ust. 6 ponizej.

Dobdr umiejetnosci w Profilu Kandydata odbywa sie wytgcznie z zamknietego katalogu
umiejetnosci udostepnianego i rozwijanego przez Bionite w Serwisie. Kandydat moze przypisa¢ do
swojego Profilu Kandydata dowolng liczbe umiejetnosci odpowiadajacych jego rzeczywistym
kwalifikacjom, przy czym Profil Kandydata musi stale obejmowa¢ co najmniej 3 wybrane
umiejetnosci. Jezeli umiejetnos$¢ posiadana przez Kandydata nie wystepuje w dostepnym katalogu
umiejetnosci, Kandydat moze zgtosi¢ do Bionite propozycje dodania nowej umiejetnosci (w limicie
do 3 propozycji umiejetnosci) za posrednictwem dedykowanej funkcjonalnosci dostepnej w oknie
katalogu umiejetnosci w Serwisie. Zgtoszenie propozycji nowej umiejetnosci ma charakter
wytacznie informacyjny i nie rodzi po stronie Bionite obowigzku poszerzenia katalogu umiejetnosci
dostepnego w Serwisie.

Kandydat uprawniony jest do dodawania nowych umiegjetnosci z katalogu do swojego Profilu
Kandydata w kazdym czasie. Samodzielne usuwanie przez Kandydata wybranych wczesniej
umiejetnosci w edycji Profilu Kandydata jest mozliwe wytgcznie w okresie, w ktorym Kandydat nie
uczestniczy w zadnym aktywnym procesie inicjowania Kontaktu (ij. nie posiada zadnego
aktywnego Zgtoszenia o statusie ,Oczekujaca” ani ,,Potwierdzona”).

W czasie, gdy Kandydat uczestniczy w chociazby jednym aktywnym procesie inicjowania
Kontaktu, funkcja samodzielnego usuwania umiejetnosci z Profilu Kandydata zostaje zawieszona w
celu zapewnienia rzetelnosci frwajacego procesu inicjowania Kontaktu oraz ochrony przed
manipulacjg wynikiem Scoringu. W przypadku gdy Kandydat uczestniczacy w aktywnym procesie
inicjowania Kontaktu dodat okreslona umiejetnos¢ do Profilu Kandydata na skutek omyiki albo
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utracit te umiejetnose po jej dodaniu w Profilu Kandydata, przystuguje mu prawo ztozenia do
Bionite wniosku o usuniecie tej umiejetnosci w trybie okreslonym w § 11 Regulaminu.

Po zakonczeniu okresu realizacji pracy lub ustugi okreslonego w Ogtoszeniu, w odniesieniu do
ktorego doszto do Potgczenia Kandydata z Pracodawca, Pracodawca moze przyzna¢ Kandydatowi
w Serwisie pozytywna opinie w postaci wyboru predefiniowanych stéw kluczowych
podsumowujacych wspotprace. Otrzymane od Pracodawcow pozytywne opinie (stowa kluczowe)
sg domyslnie ukryte (niewidoczne dla innych Pracodawcow), a Kandydat moze w kazdym czasie
samodgzielnie decydowac¢ o ich upublicznieniu lub ponownym ukryciu w swoim Profilu Kandydata
za pomocag opcji zarzadzania opiniami w frybie edycji profilu.

Zmiana adresu poczty elektronicznej przypisanego do Konta Kandydata mozliwa jest poprzez
ustawienia Konta Kandydata. Ze wzgleddw bezpieczeristwa zmiana zweryfikowanego numeru
telefonu przypisanego do Konta Kandydata nie jest mozliwa w ramach edycji Profilu Kandydata i
wymaga ztozenia wniosku do Bionite o zmiane numeru telefonu w trybie okreslonym w 8§ 11
Regulaminu.

Profil Kandydata nie jest publicznie dostepny w sieci Internet dla oséb niezalogowanych ani dla
innych Kandydatéw, a zawarte w nim dane udostepniane sg wytacznie Pracodawcom, na ktérych
Ogtoszenia Kandydat odpowiedziat poprzez wystanie Zgtoszenia, z zachowaniem nastepujacych
etapow widocznosci danych:

Etap po dokonaniu Zgtoszenia przez Kandydata (Lista rankingowa przed Potaczeniem): Z
chwilg wystania przez Kandydata Zgtoszenia do danego Ogtoszenia, Pracodawca, ktory
opublikowat to Ogtoszenie, uzyskuje w ramach Listy rankingowej oraz podgladu profilu
dostep wytgcznie do spseudonimizowanego Profilu Kandydata. Na tym etapie Pracodawcy
ujawniane sa jedynie: imie Kandydata (bez nazwiska), data (miesiac i rok) utworzenia Konta
Kandydata, nagtowek profilu oraz opis tekstowy Kandydata, posiadane umiejetnosci (wraz ze
wskazaniem umiejetnosci brakujacych wzgledem wymogow Ogtoszenia), wyliczony dla
danego Ogtoszenia wskaznik Scoringu, wybrana lokalizacja Kandydata (miejscowos¢ lub
dzielnica), doswiadczenie zawodowe, okresy dyspozycyjnosci i preferencje co do trybu pracy,
liczba nawigzanych Potaczen, informacja o ewentualnym posiadaniu pozytywnego statusu
weryfikacji tozsamosci (Stripe Identity) oraz te pozytywne opinie (stowa kluczowe), ktore
Kandydat zdecydowat sie upubliczni¢. Na etapie poprzedzajgcym Potgczenie Pracodawca nie
ma dostepu do Danych kontaktowych Kandydata;

Etap Potgczenia z Pracodawcg: Dane kontaktowe Kandydata zostajg udostepnione
Pracodawcy wytgcznie w przypadku nawigzania Potgczenia;

Okres dostepnosci Danych kontaktowych po Potaczeniu: Udostepnione w wyniku Potgczenia
Dane kontaktowe Kandydata oraz Pracodawcy pozostajg widoczne dla drugiej strony w
interfejsie Aplikacji Jobbing wytacznie przez okres realizacji pracy lub ustugi wskazany w
danym Ogtoszeniu, a po uptywie tego okresu automatycznie przestajg by¢ widoczne w
Serwisie.

Kandydat zobowigzany jest do zamieszczania w Profilu Kandydata wytgcznie informacji
prawdziwych, rzetelnych, aktualnych i niewprowadzajgcych w btgd co do swoich kwalifikacji,
uprawnien, umiejetnosci oraz doswiadczenia zawodowego. Kandydat ponosi wytaczng
odpowiedzialnosc¢ za tresc informacji wprowadzonych przez siebie do Profilu Kandydata.

Zakazane jest zamieszczanie przez Kandydata w Profilu Kandydata (w szczegdlnosci w polach
otwartych, takich jak nagtéwek profilu, opis zawodowy , O sobie” oraz opis doswiadczenia):
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danych kontaktowych Kandydata (w szczegolnosci nazwiska, numeru telefonu, adresu poczty
elektronicznej, adreséw profili w mediach spotecznosciowych lub komunikatorach
internetowych) oraz innych informacji pozwalajacych na bezposrednie skontaktowanie sie z
Kandydatem z pominieciem procedury Kontaktu i Potgczenia w Serwisie,

tresci o charakterze bezprawnym, wulgarnym, obrazliwym, dyskryminujacym, naruszajacych
dobre obyczaje lub dobra osobiste oraz prawa, w tym prawa wtasnosci intelektualnej, osob
trzecich,

tresci o charakterze reklamowym, promocyjnym lub handlowym,

danych szczegolnych kategorii, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (w szczegolnosci
informacji o pogladach politycznych, przekonaniach religijnych czy orientacji seksualne;j).

Zamieszczenie przez Kandydata w Profilu Kandydata informacji nieprawdziwych,
wprowadzajacych w btad lub naruszajacych zakazy okreslone w ust. 10 powyzej stanowi istotne
naruszenie Regulaminu i uprawnia Bionite do wezwania Kandydata do usuniecia naruszenia, a w
przypadkach okreslonych w & 8 ust. 4 i 5 Regulaminu — do zawieszenia lub usuniecia Konta
Kandydata.

& 5. Weryfikacja tozsamosci

Po zatozeniu Konta Kandydata (bezposrednio po zakonczeniu rejestracji lub w dowolnym
pozniejszym momencie w okresie obowigzywania Umowy) Kandydat ma mozliwosc¢ skorzystania z
Ustugi weryfikacji tozsamosci (Stripe Identity), $wiadczonej przez zewnetrznego dostawce —
Stripe. Skorzystanie z Ustugi weryfikacji tozsamosci (Stripe Identity) przez Kandydata jest
bezptatne.

Przeprowadzenie weryfikacji tozsamosci za posrednictwem Stripe Identity jest dobrowolne i nie
jest warunkiem zatozenia Konta Kandydata ani korzystania z ustug $wiadczonych przez Bionite w
ramach Serwisu. Brak weryfikacji fozsamosci nie ogranicza mozliwosci przegladania Ogtoszen,
dokonywania Zgtoszeri ani nawigzywania Potaczen z Pracodawcami, jak réwniez nie wptywa na
wartos¢ Scoringu przypisywanego Kandydatowi. Posiadanie przez Kandydata pozytywnie
zweryfikowanej tozsamosci jest jednak oznaczane w Serwisie w widoku dostepnym dla
Pracodawcow, co moze zwiekszy¢ wiarygodnos¢ Kandydata oraz prawdopodobienstwo
zainicjowania z nim Kontaktu przez Pracodawce.

Zainicjowanie procesu weryfikacji tozsamosci nastepuje poprzez wybranie przez Kandydata
odpowiedniej opcji w Serwisie, co skutkuje przekierowaniem Kandydata do zewnetrznego systemu
teleinformatycznego obstugiwanego bezposrednio przez Stripe.

Ustuga weryfikacji tozsamosci (Stripe Identity) realizowana jest przez Stripe na zasadach opisanych
w ogolnych warunkach dotyczacych $wiadczenia ustug przez Stripe dostepnych pod adresem:

oraz szczegdlnych warunkach dotyczacych swiadczenia przez
Stripe Ustugi weryfikacji tozsamosci (Stripe Identity) dostepnych pod adresem:

. W toku procesu weryfikacji Kandydat moze
zostac¢ poproszony przez Stripe w szczegodlnosci o udostepnienie za pomoca Urzadzenia
koncowego obrazéw waznego dokumentu tozsamosci oraz wizerunku twarzy w celu
automatycznej weryfikacji autentycznosci dokumentu oraz poréwnania biometrycznego.

Bionite nie przeprowadza samodzielnie czynnosci z zakresu badania autentycznosci dokumentéw
tozsamosci ani analizy biometrycznej wizerunku Kandydata, jak rowniez nie gromadzi i nie
przechowuje w Serwisie kopii (skanow lub zdje¢) dokumentow tozsamosci Kandydata. Bionite
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otrzymuje od Stripe wytacznie informacje zwrotng o wyniku (statusie) przeprowadzonej weryfikaciji
w zakresie niezbednym do odnotowania faktu weryfikacji na Koncie Kandydata. Szczegotowe
informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w zwigzku z korzystaniem ze Stripe
Identity zawarte sg w Polityce prywatnosci oraz w zasadach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych przez Stripe dostepnych pod adresem:

Kandydat ma prawo w kazdym czasie, bez podania przyczyny, usuna¢ status zweryfikowane;j
tozsamosci ze swojego Konta Kandydata oraz Profilu Kandydata poprzez zgtoszenie stosownej
dyspozycji do Bionite na adres poczty elektronicznej wskazany w & 1 pkt T Regulaminu. Usuniecie
statusu weryfikacji tozsamosci skutkuje niezwtocznym zaprzestaniem wyswietlania Pracodawcom
informacji o zweryfikowaniu tozsamosci Kandydata i nie wptywa na dalsze obowigzywanie Umowy
ani mozliwos¢ korzystania z Konta Kandydata.

Kandydat przyjmuje do wiadomosci, ze przeprowadzenie weryfikacji tozsamosci za
posrednictwem Stripe Identity ma charakter wytacznie pomocniczy w ramach funkcjonalnosci
Aplikacji Jobbing i w zadnym zakresie nie zastepuje ani nie wytgcza obowigzku podania przez
Kandydata danych osobowych niezbednych do zawarcia umowy cywilnoprawnej lub umowy o
prace na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa (w szczegélnosci art. 22
Kodeksu pracy) w toku rekrutacji prowadzonej poza Serwisem po dokonaniu Potgczenia.

8 6. Przegladanie Ogtoszen oraz dokonywanie Zgtoszen przez Kandydata

Po zalogowaniu sie na Konto Kandydata Kandydat uzyskuje w zaktadce ,,Przegladaj ogtoszenia®
nieodptatny dostep do aktualnych Ogtoszen opublikowanych przez Pracodawcéw w Serwisie.
Ogtoszenia prezentowane sg Kandydatowi pojedynczo, w formie interaktywnego stosu kart (tzw.
swipe deck).

Aplikacja Jobbing wyswietla Kandydatowi Ogtoszenia w kolejnosci losowej, z uwzglednieniem
pierwszenstwa wyswietlania Ogtoszer oznaczonych przez Pracodawcow jako ,Priorytetowe” oraz
w granicach wybranej przez Kandydata lokalizacji i promienia odlegtosci. Kandydat moze w
kazdym czasie zawezi¢ lub zmodyfikowa¢ kryteria wyswietlanych mu Ogtoszer za pomocag
udostepnionych w Serwisie filtrow wyszukiwania, obejmujacych: lokalizacje (miejscowos¢ lub
dzielnice), zasieg kilometrowy (od 1 km do 100 km albo opcje bez limitu odlegtosci), minimalna
stawke wynagrodzenia brutto (za godzine albo za realizacje catego Ogtoszenia), przedziat dat
wykonywania pracy lub swiadczenia ustug, a takze filtr pozwalajacy na wyswietlanie Ogtoszen
wyltacznie od zweryfikowanych Pracodawcéw (posiadajgcych oznaczenie ,,Sprawdzony
pracodawca”). W przypadku braku Ogtoszen spetniajacych wybrane kryteria Serwis moze
wyswietli¢ Kandydatowi niewigzaca propozycje zmiany parametréw filtrowania.

Na karcie Ogtoszenia oraz w widoku szczegoétow Ogtoszenia Kandydatowi udostepniane sa
informacje sktadajace sie na tres¢ Ogtoszenia zgodnie z § 1 pkt 13 Regulaminu (z zastrzezeniem
ust. 4 ponizej), a ponadto informacje o Pracodawcy oraz dane generowane przez Serwis: nazwa,
logo, srednia ocen gwiazdkowych i ewentualny status weryfikacji Pracodawcy (,Sprawdzony
pracodawca”), aktualna liczba Kandydatow, ktérzy dokonali Zgtoszenia do tego Ogtoszenia oraz
czas pozostaty do zamkniecia zbierania Zgtoszen. Z poziomu Ogtoszenia Kandydat moze rowniez
przejs¢ do widoku Profilu Pracodawcy.

Sposréd danych dotyczgeych Pracodawcy oraz Ogtoszenia, na etapie przegladania Ogloszen oraz
dokonywania Zgtoszenia ukryte dla Kandydata pozostajg: Dane kontaktowe Pracodawcy, jego
numery rejestrowe i podatkowe (KRS, NIP, REGON), adres strony internetowej, doktadny adres

(ulica i numer) miejsca wykonywania pracy lub $wiadczenia ustug oraz szczegotowe wskazowki
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organizacyjne dla potwierdzonych osob. Dane te zostajg ujawnione Kandydatowi dopiero w
momencie nawigzania Potgczenia.

W ramach obliczanego dla Ogtoszenia wskaznika Scoringu umiejetnosci obowiazkowe posiadajg
domyslnie wyzszg wage niz umiejetnosci opcjonalne, przy czym Pracodawca ma prawo
dostosowac¢ wagi poszczegodlnych kategorii oraz pojedynczych umiejetnosci w ramach danego
Ogtoszenia, co skutkuje odpowiednim przeliczeniem wartosci Scoringu dla tego Ogtoszenia.
Scoring ma charakter wytacznie informacyjny i pomocniczy — brak posiadania przez Kandydata
wszystkich umiejetnosci wskazanych w Ogtoszeniu ani niska warto$¢ Scoringu nie ograniczajg
mozliwosci wyswietlenia Ogtoszenia ani dokonania do niego Zgtoszenia przez Kandydata.

Podczas przegladania karty danego Ogtoszenia Kandydat podejmuje decyzje o:

dokonaniu Zgtoszenia swojej kandydatury do Ogtoszenia — poprzez klikniecie przycisku
.Zgtos sie” albo uzycie odpowiedniego gestu przesuniecia karty w prawo albo klawisza
strzatki w prawo na klawiaturze Urzadzenia koricowego, albo

odrzuceniu (pominieciu) Ogtoszenia — poprzez klikniecie przycisku ,,Pomin”, ,Odrzu¢” albo
uzycie odpowiedniego gestu przesuniecia karty w lewo albo klawisza strzatki w lewo na
klawiaturze Urzadzenia koricowego.

Dokonanie Zgtoszenia przez Kandydata jest rownoznaczne z wyrazeniem checi udziatu w procesie
inicjowania Kontaktu dotyczacym danego Ogtoszenia oraz skutkuje automatycznym
umieszczeniem spseudonimizowanego Profilu Kandydata na Liscie rankingowej widocznej dla
Pracodawcy, ktory opublikowat to Ogtoszenie, w zakresie danych okreslonym w § 4 ust. 8 lit. a
Regulaminu. Kandydat moze dokona¢ wytacznie jednego Zgtoszenia do danego Ogtoszenia.

Informacje o Zgtoszeniach dokonanych przez Kandydata oraz o przyjetych Ogtoszeniach
gromadzone sg w ramach Konta Kandydata w zaktadkach ,Moje zgtoszenia” oraz ,Moja praca”, a
takze prezentowane pomocniczo w widoku tygodniowego kalendarza (,Twoj tydzien”) oraz
kalkulatora szacowanego przychodu. Zgtoszenie Kandydata przyjmuje w Serwisie jeden z
nastepujacych statuséw:

.Oczekujgca” — status nadawany z chwilg dokonania Zgtoszenia przez Kandydata,
utrzymujacy sie przez okres oczekiwania na podjecie przez Pracodawce decyzji o
zainicjowaniu Kontaktu,

~Potwierdzona” — status nadawany z chwilg zaakceptowania przez Kandydata zaproszenia do
Kontaktu otrzymanego od Pracodawcy (nawigzania Potgczenia), utrzymujacy sie do
zakoriczenia okresu wykonywania pracy lub $wiadczenia ustug wskazanego w Ogtoszeniu,

~Zakonczona” — status nadawany po uptywie terminu realizacji pracy lub ustugi okreslonego
w Ogtoszeniu, zawsze poprzedzony statusem ,,Potwierdzona”,

,Odrzucona” — status nadawany w przypadku wyboru przez Pracodawce innych kandydatur,
odrzucenia przez Kandydata zaproszenia do Kontaktu lub bezskutecznego uptywu czasu
wyznaczonego Kandydatowi na odpowiedz na zaproszenie do Kontaktu.

Kandydat moze w kazdym czasie wycofa¢ swoje Zgtoszenie w Serwisie, zaréwno na etapie
oczekiwania na Kontakt, jak i po nawigzaniu Potaczenia z Pracodawca. W przypadku rezygnacji
nastepujacej juz po nawigzaniu Potgczenia Kandydat powinien dodatkowo poinformowac o tym
fakcie Pracodawce bezposrednio przy wykorzystaniu udostepnionych Danych kontaktowych
Pracodawcy.

Kandydat przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku nawigzania przez niego Potaczen z wiecej niz
jednym Pracodawcg na podstawie Ogtoszen, ktorych zadeklarowane terminy i godziny
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wykonywania pracy lub $wiadczenia ustug pokrywaja sie ze sobg w catosci lub w czesci (kolizja
czasowa), Serwis moze automatycznie powiadomi¢ zainteresowanych Pracodawcéw o fakcie
zaistnienia kolizji czasowej pomiedzy przyjetymi przez Kandydata Ogtoszeniami.

8 7. Kontakt, Potgczenie z Pracodawcg oraz ocena wspoétpracy

Etap przyjmowania Zgtoszen od Kandydatow w ramach danego Ogtoszenia ulega zakoriczeniu
albo przez Pracodawce, albo automatycznie (z uptywem okreslonego w Ogtoszeniu czasu
zbierania Zgtoszen lub z chwilg nadejscia terminu rozpoczecia pracy lub ustugi wskazanego w
Ogtoszeniu). Po zamknieciu etapu przyjmowania Zgtoszen zaden kolejny Kandydat nie moze
dokona¢ Zgtoszenia do tego Ogtoszenia, jezeli Pracodawca nie wznowi etapu przyjmowania
Zgtoszen.

Po zakonczeniu zbierania Zgtoszen Pracodawca, na podstawie spseudonimizowanej Listy
rankingowej (na ktérej moze uprzednio dostosowac wagi Scoringu lub recznie zmieni¢ kolejnosé
Kandydatow wedtug wtasnych preferenciji), dokonuje wyboru Kandydatow, z ktorymi zamierza
nawigza¢ wspotprace, okresla parametry czasowe Kontaktu oraz — po uiszczeniu optaty na rzecz
Bionite — inicjuje proces Kontaktu w Serwisie.

Proces Kontaktu z zaznaczonymi przez Pracodawce Kandydatami z Listy rankingowej realizowany
jest w sposdb zautomatyzowany, wedtug wybranego przez Pracodawce wariantu, jako:

Kontakt sekwencyjny: Aplikacja Jobbing wysyta zaproszenie do Kontaktu kolejno do
zaznaczonych przez Pracodawce Kandydatéw zgodnie z ich pozycjg na Liscie rankingowej, w
liczbie odpowiadajace;j liczbie poszukiwanych osob okreslonej w Ogtoszeniu. Jezeli Kandydat,
do ktérego wystano zaproszenie, odrzuci je albo nie udzieli odpowiedzi w wyznaczonym
przez Pracodawce czasie na odpowiedz (przy czym miedzy godzing 21.00 a 8.00 czas na
odpowiedz nie biegnie), zaproszenie skierowane do tego Kandydata wygasa, a Aplikacja
Jobbing automatycznie przesyta zaproszenie do Kontaktu do kolejnego Kandydata z Listy
rankingowej, az do obsadzenia wszystkich miejsc przewidzianych w Ogtoszeniu lub
wyczerpania listy zaznaczonych Kandydatow; albo

Kontakt ,Kto pierwszy, ten lepszy™: Aplikacja Jobbing wysyta zaproszenie do Kontaktu
jednoczesnie do wszystkich zaznaczonych przez Pracodawce Kandydatéw z Listy
rankingowej. Potaczenie nastepuje wytgcznie z tym Kandydatem (lub pierwszymi
Kandydatami, w liczbie odpowiadajacej liczbie poszukiwanych osob okreslonej w Ogtoszeniu),
ktory jako pierwszy zaakceptuje zaproszenie do Kontaktu w wyznaczonym przez Pracodawce
czasie na odpowiedz (przy czym miedzy godzing 21.00 a 8.00 czas na odpowiedz nie
biegnie). Z chwilg obsadzenia wszystkich miejsc przewidzianych w Ogtoszeniu zaproszenia
skierowane do pozostatych Kandydatéw automatycznie wygasaja.

O otrzymaniu zaproszenia do Kontaktu od Pracodawcy Kandydat jest niezwtocznie powiadamiany
w interfejsie Aplikacji Jobbing oraz — w zaleznoéci od ustawien Kandydata dotyczacych kanatow
komunikacji — za posrednictwem powiadomienia systemowego (push), wiadomosci SMS lub
wiadomosci e-mail. Pracodawca moze anulowac trwajgcy proces Kontaktu przed
zaakceptowaniem zaproszenia przez Kandydata.

W wyznaczonym czasie na odpowiedz Kandydat, ktéry otrzymat aktywne zaproszenie do
Kontaktu, moze:

zaakceptowac zaproszenie do Kontaktu — poprzez klikniecie przycisku ,,Akceptu;” (albo
uzycie odpowiedniego gestu przesuniecia w prawo lub klawisza strzatki w prawo), co w tym
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samym momencie powoduje nawigzanie Potgczenia pomiedzy Kandydatem a Pracodawcg w
odniesieniu do danego Ogtoszenia, albo

odrzuci¢ zaproszenie do Kontaktu — poprzez klikniecie przycisku ,,Odrzuc¢” (albo uzycie
odpowiedniego gestu przesuniecia w lewo lub klawisza strzatki w lewo), co skutkuje
rezygnacja z udziatu w procesie dotyczacym tego Ogtoszenia i brakiem nawigzania
Potaczenia. Taki sam skutek wywotuje bezskuteczny uptyw wyznaczonego czasu na
odpowiedz.

Nawiagzanie Potgczenia skutkuje natychmiastowym, wzajemnym udostepnieniem danych w
Aplikacji Jobbing, w okresie okreslonym w § 4 ust. 8 lit. ¢ Regulaminu:

Pracodawcy zostajg udostepnione Dane kontaktowe Kandydata;

Kandydatowi zostajg udostepnione Dane kontaktowe Pracodawcy oraz pozostate dane i
wskazowki organizacyjne, o ktérych mowa w § 6 ust. 4 Regulaminu.

Po nawigzaniu Potaczenia dalszy kontakt pomiedzy Pracodawca a Kandydatem, uzgodnienie
szczegotowych warunkow wspotpracy (takich jak forma zatrudnienia: umowa cywilnoprawna,
kontrakt B2B lub umowa o prace, zakres pracy lub ustug, wysokos$¢ wynagrodzenia czy czas
trwania umowy), zawarcie umowy, jej realizacja oraz wyptata wynagrodzenia odbywaja sie
bezposrednio pomiedzy Pracodawca a Kandydatem, poza Serwisem, przy wykorzystaniu
udostepnionych Danych kontaktowych (Serwis nie oferuje funkcjonalnosci umozliwiajacych
bezposrednig komunikacje Pracodawcy z Kandydatami). Ani Pracodawca, ani Kandydat nie sg
zobowigzani do zawarcia pomiedzy sobg umowy na warunkach wynikajacych z tresci Ogtoszenia.
Bionite nie jest strong umoéw zawieranych pomiedzy Pracodawcyg a Kandydatem, nie posredniczy
w ich zawarciu ani w rozliczeniach finansowych pomiedzy stronami. Kwoty wynagrodzenia
prezentowane w Ogtoszeniu oraz w kalkulatorze szacowanego przychodu w Serwisie (w zaktadce
LTwoj tydzien” / ,Szacowany przychod”) majg charakter wytgcznie informacyijny i kalkulacyjny, a
ich wyswietlenie w Serwisie nie rodzi po stronie Bionite jakichkolwiek zobowigzan ptatniczych
wobec Kandydata.

Po uptywie terminu realizacji pracy lub ustugi wskazanego w Ogtoszeniu, w odniesieniu do
ktorego doszto do Potaczenia Kandydata z Pracodawcy (niezaleznie od tego, czy strony faktycznie
zawarly i wykonaty umowe poza Serwisem):

Kandydat uzyskuje w Serwisie uprawnienie do potwierdzenia wykonania pracy lub ustug i
wyptaty przez Pracodawce na jego rzecz wynagrodzenia poza Serwisem oraz jednorazowego
wystawienia oceny dotyczacej Pracodawcy w systemie gwiazdkowym w skali od 1do 5
gwiazdek (w ktorym 1 gwiazdka oznacza ocene najnizsza, a 5 gwiazdek — ocene najwyzsza)
oraz pozytywnej opinii (stéw kluczowych), bez mozliwosci zamieszczania otwartych
komentarzy tekstowych. Wystawione przez Kandydata ocena gwiazdkowa lub pozytywna
opinia (stowa kluczowe) jest uwzgledniana w widocznej w Serwisie ocenie Pracodawcy, z
zastrzezeniem uprawnien dotyczacych zarzadzania widocznoscig ocen okreslonych w
odrebnym Regulaminie dla Pracodawcow;

Pracodawca uzyskuje uprawnienie do przyznania Kandydatowi pozytywnej opinii (stéw
kluczowych) na zasadach okreslonych w § 4 ust. 6 Regulaminu.

8 8. Obstuga i usuniecie Konta Kandydata. Rozwigzanie Umowy oraz prawo
odstapienia od Umowy
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Logowanie do Konta Kandydata nastepuje poprzez podanie przypisanego do Konta Kandydata
adresu poczty elektronicznej oraz hasta dostepowego albo — w przypadku utworzenia Konta
Kandydata w sposéb okreslony w § 3 ust. 4 lit. b Regulaminu — poprzez autoryzacje logowania za
posrednictwem zewnetrznej ustugi uwierzytelniania (konto Google).

Ustawienia Konta Kandydata dostepne po zalogowaniu umozliwiajg Kandydatowi w szczegdlnosci:
zmiane adresu poczty elektronicznej lub hasta dostepowego,
zmiane ustawien dotyczacych powiadomien,

podglad i pobranie dokumentéw prawnych dotyczacych Serwisu (Regulaminu oraz Polityki
prywatnosci),

usuniecie Konta Kandydata.

Umowa zawarta jest na czas nieokreslony. Kandydat moze w kazdym czasie i bez podawania
przyczyny samodzielnie usunag¢ Konto Kandydata przy wykorzystaniu odpowiedniej opcji w
ustawieniach Konta Kandydata badz ztozy¢ do Bionite zadanie usuniecia Konta Kandydata na
pismie (na adres Bionite wskazany w § 1 pkt 1 Regulaminu) lub za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres e-mail: . Samodzielne usuniecie Konta Kandydata lub
ztozenie przez Kandydata zadania jego usuniecia jest rownoznaczne ze ztozeniem przez
Kandydata oswiadczenia woli o wypowiedzeniu Umowy ze skutkiem natychmiastowym. W
przypadku zgtoszenia zagdania usuniecia Konta Kandydata drogg elektroniczna lub pisemna,
Bionite usuwa Konto Kandydata niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania
zadania. Usuniecie Konta Kandydata skutkuje wycofaniem aktywnych Zgtoszert Kandydata w
Serwisie, pozostaje jednak bez wptywu na dane udostepnione Pracodawcom przed usunieciem
Konta Kandydata w wyniku wczesniej nawigzanych Potgczen.

Bionite ma prawo do usuniecia Konta Kandydata (co jest rownoznaczne z wypowiedzeniem
Umowy przez Bionite) z waznych przyczyn, wytacznie w przypadku gdy:

Kandydat wykorzystuje Konto Kandydata lub Serwis w sposéb razgco sprzeczny z
powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa (w szczegolnosci dopuszcza sie za
posrednictwem Serwisu oszustwa, podszywania sie pod inng osobe, nekania innych
Uzytkownikow lub innego czynu zabronionego) — ze skutkiem natychmiastowym, bez
koniecznosci wystosowywania uprzedniego wezwania do zaniechania naruszen, lub

Kandydat wykorzystuje Konto Kandydata w sposéb niezgodny z Regulaminem, a pomimo
uprzedniego wezwania Kandydata przez Bionite (w wiadomosci przestanej na adres poczty
elektronicznej przypisany do Konta Kandydata) do zaprzestania naruszen lub usuniecia ich
skutkéw i wyznaczenia mu w tym celu dodatkowego terminu, nie krétszego niz 7 dni,
Kandydat nie zastosowat sie do wezwania w wyznaczonym terminie, lub

Kandydat nie logowat sie na Konto Kandydata przez nieprzerwany okres co najmniej 24
miesiecy, a pomimo poinformowania Kandydata przez Bionite droga elektroniczng o zamiarze
usuniecia nieaktywnego Konta Kandydata z co najmniej jednomiesiecznym wyprzedzeniem,
Kandydat w wyznaczonym w ten sposob terminie nadal nie zalogowat sie na Konto
Kandydata.

W przypadku powziecia przez Bionite uzasadnionego podejrzenia zaistnienia naruszen, o ktorych
mowa w ust. 4 lit. a lub b powyzej, Bionite uprawnione jest do czasowego zawieszenia Konta
Kandydata (lub zablokowania widocznosci kwestionowanych tresci w Profilu Kandydata) na czas
przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego lub do uptywu terminu wyznaczonego
Kandydatowi w wezwaniu do usuniecia naruszenia. O zawieszeniu lub usunieciu Konta Kandydata
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oraz o przyczynach podjecia tej decyzji Bionite niezwtocznie informuje Kandydata w wiadomosci
przestanej na jego adres poczty elektroniczne;.

Osoba, ktorej Konto Kandydata zostato usuniete przez Bionite na podstawie ust. 4 lit. a lub b
powyzej, nie moze ponownie zarejestrowa¢ Konta Kandydata w Serwisie bez uprzedniej zgody
Bionite.

Niezaleznie od uprawnienia do wypowiedzenia Umowy w kazdym czasie zgodnie z ust. 3 powyzej,
Kandydat ma prawo, na podstawie art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 30 maja 2014 r. o prawach
konsumenta, odstgpi¢ od Umowy zawartej na odlegtos¢ w terminie 14 dni od dnia jej zawarcia,
bez podawania jakiejkolwiek przyczyny i bez ponoszenia jakichkolwiek kosztéw.

Aby skorzysta¢ z prawa odstgpienia od Umowy, Kandydat powinien ztozy¢ Bionite jednoznaczne
oswiadczenie wystane przed uptywem 14 dni od dnia zawarcia Umowy na adres Bionite wskazany
w & 1 pkt 1 Regulaminu lub w formie elektronicznej (wiadomos¢ e-mail) na adres:

. W tym celu Kandydat moze skorzystac¢ ze wzoru oswiadczenia, ktéry stanowi
Zatacznik nr 2 do ustawy z dnia 30 maja 2014 r. o prawach konsumenta. Skuteczne odstagpienie
od Umowy powoduje usuniecie Konta Kandydata w Serwisie, a Umowe uwaza sie za niezawarta.

8 9. Odpowiedzialnos¢ Bionite oraz obowigzki Kandydata w zakresie
bezpieczenstwa Serwisu

Kandydat przyjmuje do wiadomosci oraz wyraza zgode na to, ze Bionite udostepnia w ramach
Serwisu wytacznie narzedzie stuzace do wymiany danych kontaktowych pomiedzy Kandydatami a
Pracodawcami, w zwigzku z czym Bionite nie ma bezposredniego ani posredniego wptywu na
dziatania lub zaniechania Pracodawcéw w Serwisie oraz poza Serwisem. Z tych przyczyn Bionite
nie gwarantuje Kandydatowi w szczegoélnosci:

dostepnosci w Serwisie Ogtoszen odpowiadajacych umiejetnosciom, lokalizaciji,
dyspozycyjnosci lub oczekiwaniom finansowym Kandydata;

zainicjowania przez Pracodawce Kontaktu z Kandydatem ani nawigzania Potgczenia w
nastepstwie dokonanego przez Kandydata Zgtoszenia;

prawdziwosci, rzetelnosci, aktualnosci ani kompletnosci informacji oraz oswiadczen
zamieszczanych przez Pracodawcow w Ogtoszeniach lub w Profilach Pracodawcow (z
zastrzezeniem weryfikacji przez Bionite uprawniern Pracodawcéw posiadajacych w Serwisie
oznaczenie ,Sprawdzony pracodawca” w zakresie wynikajagcym z odrebnego Regulaminu dla
Pracodawcow);

skontaktowania sie przez Pracodawce z Kandydatem po nawigzaniu Potgczenia ani
przeprowadzenia przez Pracodawce procesu rekrutacji poza Serwisem;

zawarcia przez Pracodawce z Kandydatem umowy o prace, umowy cywilnoprawnej lub
kontraktu B2B na warunkach wskazanych w tresci Ogtoszenia;

wyptaty wynagrodzenia ani prawidtowego wykonania przez Pracodawce umowy zawartej z
Kandydatem poza Serwisem.

Kandydat przyjmuje do wiadomosci oraz wyraza zgode na to, ze kazdy Pracodawca moze w
dowolnym momencie podejmowac¢ w Serwisie dziatania wptywajace na przebieg procesu
inicjowania Kontaktu, w szczegolnosci: zamknac¢ Ogtoszenie przed pierwotnie wskazanym
terminem, dostosowywa¢ wagi umiejetnosci w ramach Scoringu, zmienia¢ kolejno$¢ Kandydatéw
na Liscie rankingowej, anulowa¢ Ogtoszenie, jak réwniez trwajacy proces inicjacji Kontaktu przed
zaakceptowaniem zaproszenia przez Kandydata, a takze usuna¢ Konto Pracodawcy w Serwisie.
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Kandydat zobowigzany jest do korzystania z Konta Kandydata oraz Serwisu w sposoéb zgodny z
prawem, postanowieniami Regulaminu i dobrymi obyczajami, z poszanowaniem dobr osobistych
oraz praw innych Uzytkownikéw i 0séb trzecich. Zakazane jest wykorzystywanie Konta Kandydata
lub Serwisu do jakichkolwiek dziatan zmierzajacych do destabilizacji infrastruktury
teleinformatycznej Serwisu lub jakiejkolwiek innej witryny internetowej, a takze dziatarh mogacych
spowodowac¢ szkode u Bionite, Pracodawcow lub osoéb trzecich, w szczegoélnosci poprzez:

dostarczanie i przekazywanie w ramach Serwisu tresci o charakterze bezprawnym lub
zawierajgcych ztosliwe oprogramowanie,

dokonywanie zautomatyzowanego pobierania lub ekstrakciji danych z Serwisu (tzw. web
scraping) oraz uruchamianie w ramach Serwisu jakichkolwiek botow, skryptow lub
oprogramowania automatyzujgcego przegladanie Ogtoszer lub dokonywanie Zgtoszen,

podejmowanie prob nieuprawnionego dostepu do zasobdw Serwisu lub kont innych
Uzytkownikow.

Bionite zastrzega sobie prawo do wprowadzania okresowych, krétkotrwatych przerw technicznych
w funkcjonowaniu Serwisu, niezbednych do przeprowadzenia prac konserwacyjnych,
naprawczych lub aktualizacji oprogramowania Serwisu. O planowanych przerwach technicznych
Bionite w miare mozliwosci informuje Uzytkownikéw z wyprzedzeniem za posrednictwem
komunikatow zamieszczanych w Serwisie.

Bionite ponosi odpowiedzialnos¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie Umowy na zasadach
ogolnych okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa (w szczegélnosci w
Kodeksie cywilnym oraz ustawie o prawach konsumenta). Bionite nie ponosi odpowiedzialnosci za
zaktocenia w funkcjonowaniu Serwisu lub szkody powstate na skutek okolicznosci, za ktére Bionite
nie ponosi odpowiedzialnosci, w szczegdlnosci wynikajacych z dziatania sity wyzszej, awarii
zewnetrznych sieci telekomunikacyjnych niezaleznych od Bionite, nieprawidtowego dziatania
Urzadzenia koncowego Kandydata lub korzystania przez Kandydata z Serwisu w sposéb
sprzeczny z Regulaminem (w tym udostepnienia przez Kandydata danych logowania do Konta
Kandydata osobom trzecim).

Kandydat odpowiada we wtasnym zakresie za Urzadzenie koncowe oraz jego system operacyjny i
oprogramowanie, przy uzyciu ktérych korzysta z Serwisu, w tym za ich wtasciwe zabezpieczenie
przed nieuprawnionym dostepem oséb frzecich i ztosliwym oprogramowaniem.

8 10. Newsletter

Swiadczenie przez Bionite ustugi Newsletter na podstawie umowy o $wiadczenie ustug droga
elektroniczna, o ktérej mowa w & 1 pkt 25 polega na bezptatnym, cyklicznym przesytaniu
Kandydatowi, ktéry zapisat sie do Newslettera, za posrednictwem poczty elektronicznej na podany
przez niego adres poczty elektronicznej i po uprzednim wyrazeniu przez niego zgody na
korzystanie z tej ustugi, informacji o dziatalnosci, ustugach i produktach oferowanych przez
Bionite.

Newsletter dostepny jest dla Kandydatow odwiedzajacych strone

Zapisanie sie przez Kandydata do Newslettera jest rownowazne z zawarciem przez Kandydata z
Bionite umowy, o ktérej mowa w § 1 pkt 25 Regulaminu i polega na:

wpisaniu przez Kandydata jego imienia i nazwiska oraz adresu e-mail we wiasciwym
formularzu, zatytutowanym ,Zapisz sie do newslettera Jobbing”,
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zaakceptowaniu zasad przetwarzania danych osobowych okreslonych w Polityce prywatnosci,
kliknieciu przycisku ,,Zapisz sie”.

Newsletter uruchamiany jest po dokonaniu przez Kandydata czynnosci, o ktorych mowa w ustepie
poprzedzajacym.

Umowa o $wiadczenie ustugi Newslettera zawierana jest na czas nieokreslony.

Kandydat moze w kazdym momencie dezaktywowac ustuge Newslettera, co jest rownoznaczne ze
ztozeniem os$wiadczenia woli o wypowiedzeniu umowy, o ktorej mowa w § 1 pkt 25 Regulaminu.
Wypowiedzenie tej umowy nie wptywa w zaden sposéb na zawarcie ani wykonanie Umowy, o
ktorej mowa w & 1 pkt 7 Regulaminu.

Zasady przetwarzania przez Bionite danych osobowych w zwigzku ze swiadczeniem ustugi
Newslettera zostaty okreslone w Polityce prywatnosci.

8 11. Postepowanie reklamacyjne, wnioski Kandydata oraz zgtaszanie
naduzy¢ w Serwisie

Kandydat ma prawo sktada¢ reklamacje w sprawach dotyczgcych funkcjonowania Serwisu lub
niewykonania badz nienalezytego wykonania przez Bionite ustug $wiadczonych na podstawie
Umowy (w tym naruszenia postanowier Regulaminu).

Reklamacje mozna ztozy¢ w formie pisemnej na adres Bionite wskazany w & 1 pkt 1 Regulaminu
lub droga elektroniczng w wiadomosci wystanej na adres e-mail:

W celu usprawnienia postepowania reklamacyjnego zaleca sie, aby zgtoszenie reklamacyjne
zawierato: imie i nazwisko Kandydata, adres poczty elektronicznej przypisany do Konta Kandydata
(lub inny adres korespondencyjny albo elektroniczny, na ktéry ma zosta¢ przestana odpowied?),
opis przyczyny reklamaciji (stwierdzonej nieprawidtowosci) oraz tres¢ zagdania Kandydata. Podanie
powyzszych elementow ma charakter wytgcznie rekomendowany i nie wptywa na skutecznos¢
ztozenia reklamaciji.

W trybie okreslonym w ust. 2 powyzej (w szczegolnosci droga elektroniczng na adres e-mail:
) Kandydat moze rowniez sktadac¢ do Bionite wnioski dotyczace obstugi Konta
Kandydata oraz Profilu Kandydata przewidziane w § 4 ust. 5 i 7 Regulaminu.

Bionite rozpatruje reklamacje oraz wnioski, o ktérych mowa w ust. 4 powyzej, niezwtocznie, nie
pozniej niz w terminie 14 dni od dnia ich otrzymania. Odpowiedz na reklamacje lub wniosek
przekazywana jest Kandydatowi na trwatym nosniku (w szczegoélnosci w wiadomosci poczty
elektronicznej przestanej na adres e-mail przypisany do Konta Kandydata lub inny adres wskazany
przez Kandydata w zgtoszeniu).

Niezaleznie od uprawnienia do zlozenia reklamaciji, w przypadku stwierdzenia przez Kandydata, ze
tres¢ Ogtoszenia lub Profilu Pracodawcy narusza przepisy prawa lub postanowienia Regulaminu,
Kandydat moze zgtosi¢ takie naduzycie Bionite (w szczegolnosci droga elektroniczng na adres e-
mail: ). Po otrzymaniu zgtoszenia Bionite niezwtocznie dokonuje jego
weryfikacji i podejmuje stosowne dziatania wyjasniajace lub moderacyjne, informujac Kandydata o
sposobie rozpatrzenia zgtoszenia.

Niezaleznie od ustepow niniejszego paragrafu, w kazdym przypadku, w ktérym Kandydat stwierdzi
btedne dziatanie Aplikacji Jobbing, moze zgtosi¢ ten fakt do Bionite, klikajac w dostepng w lewym
dolnym rogu Aplikacji Jobbing ikone wykrzyknika (,Zgto$ btad aplikaciji”), a nastepnie opisujac
btad i wysytajac go do Bionite (pozycja ,Wyslij zgtoszenie”).
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Szczegotowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych przez Bionite w zwigzku ze
zgtoszeniem i rozpatrywaniem reklamacji, wnioskow lub zgtoszen naduzy¢ okreslone zostaty w
Polityce prywatnosci.

8 12. Rozstrzyganie sporéow, w tym pozasgdowe sposoby rozwigzywania
sporéw

Wszelkie spory powstate pomiedzy Bionite a Kandydatem na podstawie lub w zwiazku z
zawarciem i wykonywaniem Umowy (w tym Regulaminu) podlegaja rozstrzygnieciu przez wiasciwe
rzeczowo i miejscowo sady powszechne, zgodnie z przepisami Kodeksu postepowania cywilnego.

Szczegodtowe informacije dotyczace mozliwosci skorzystania przez Kandydata z pozasgdowych
sposobéw rozpatrywania sporow i dochodzenia roszczen oraz zasady dostepu do tych procedur
dostepne sg w siedzibach oraz na stronach internetowych powiatowych (miejskich) rzecznikéw
konsumentoéw, organizacji spotecznych, do ktorych zadan statutowych nalezy ochrona
konsumentéw, Wojewoddzkich Inspektoréw Inspekceji Handlowej, a ponadto pod nastepujacym
adresem infernetowym:

8 13. Przetwarzanie danych osobowych

Administratorem danych osobowych Kandydatéw przetwarzanych w ramach Serwisu jest Bionite.

Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacego
prawa, a w szczegolnosci zgodnie z RODO, a takze zgodnie z Regulaminem i Polityka
prywatnosci.

Bionite zapewnia ochrone danych osobowych, ktére przetwarza. W szczegolnosci Bionite stosuje
odpowiednie zabezpieczenia techniczne i srodki organizacyjne zapewniajace ochrone
przetwarzanych danych osobowych, odpowiednie do zagrozen oraz kategorii danych objetych
ochrong. Zwtaszcza Bionite zabezpiecza dane przed ich udostepnieniem osobom
nieupowaznionym, zabraniem przez osobe nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem
przepisdw prawa oraz zmiana, utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

Szczegodtowe informacije na temat przetwarzania danych osobowych przez Bionite (w tym
informacje o celach, podstawach prawnych i okresach przetwarzania danych oraz prawach
przystugujacych Kandydatom) zostaty zamieszczone w Polityce prywatnosci.

8 14. Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg przepisy prawa
obowigzujacego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczegodlnosci ustawy o swiadczeniu
ustug droga elektroniczna, ustawy o prawach konsumenta oraz Kodeksu cywilnego.

W celu prawidtowego korzystania z Serwisu jego funkcjonalnosci niezbedne jest spetnienie przez
Kandydata wymagan technicznych w postaci:

posiadania Urzadzenia koncowego, na ktérym zainstalowana bedzie aktualna wersja
przegladarki internetowej (1j. przegladarka posiadajaca biezace wsparcie producenta i
zalecang przez producenta wersje, np. Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge);

posiadania w Urzadzeniu koncowym zainstalowanego oprogramowania umozliwiajgcego
odczyt plikow w formacie PDF (np. programu Adobe Acrobat Reader) — dla celow
otworzenia dokumentéw w formacie PDF;
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posiadania minimalnych wymiaréw oraz rozdzielczosci ekranu Urzadzenia koncowego
wynoszacych: rozdzielczos¢ 1240 pikseli (na komputerze) oraz szerokos¢ 1400 pikseli (dla
urzadzeniu mobilnym);

dostepu do sieci Internet;
posiadania skrzynki (adresu) poczty elektronicznej oraz numeru telefonu komorkowego.

Korzystanie z Serwisu odbywa sie przez przegladarke internetowa, bez koniecznosci instalowania
dodatkowych programow komputerowych na Urzadzeniach koncowych Kandydatéw. Kandydat
ponosi we wiasnym zakresie koszty transmisji danych zwigzanych z korzystaniem z Serwisu.

Regulamin oraz Serwis zawierajg linki do stron internetowych prowadzonych przez podmioty inne
niz Bionite. Bionite zastrzega, ze nie ma wptywu na zawarto$c¢ stron internetowych prowadzonych
przez podmioty trzecie, a zwtaszcza na umieszczane na nich pliki do pobrania, w zwigzku z czym

nie ponosi w tym zakresie odpowiedzialnosci.

Postanowienia niniejszego Regulaminu moga ulec zmianie. Przyczynami zmiany Regulaminu
moga by¢ m.in.: zmiana zakresu ustug $wiadczonych przez Bionite, wprowadzenie nowych
funkcjonalnosci w Serwisie, zmiany danych Bionite (w tym formy prawnej), zmiany bezwzglednie
obowigzujacych przepisow prawa, uznanie ktéregokolwiek z postanowien Regulaminu za
niedozwolong klauzule umowna, wydanie ostatecznej i prawomocnej decyzji administracyjnej albo
prawomocnego orzeczenia, w wyniku ktérego konieczna jest zmiana Regulaminu, a takze
koniecznos¢ poprawy bezpieczenstwa Serwisu lub przeciwdziatania naduzyciom.

O kazdorazowej zmianie Regulaminu Bionite uprzedzi Kandydatéw z wyprzedzeniem nie
mniejszym niz 14 dni przed dniem wejscia zmian w zycie. Uprzedzenie, o ktérym mowa w zdaniu
poprzednim, nastgpi za posrednictwem wiadomosci e-mail (przestanej na adres poczty
elektronicznej przypisany do Konta Kandydata) oraz poprzez publikacje nowe;j tresci Regulaminu w
Serwisie. W przypadku braku akceptacji zmian Regulaminu Kandydat uprawniony jest, w terminie
14 dni od dnia uprzedzenia go o zmianach Regulaminu, do wypowiedzenia Umowy ze skutkiem
natychmiastowym. Wypowiedzenia dokonuje sie poprzez samodzielne usuniecie Konta Kandydata
w ustawieniach Konta albo poprzez wystanie o$wiadczenia woli o wypowiedzeniu na adres Bionite
wskazany w & 1 pkt 1 Regulaminu lub drogag mailowa na adres e-mail:

Tre$¢ Regulaminu jest udostepniana nieodptatnie w Serwisie w sposéb umozliwiajgcy jego
pozyskanie, odtwarzanie i utrwalanie za pomocg systemu teleinformatycznego, ktérym postuguje
sie Uzytkownik.

Postanowienia ust. 4-6 niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do zmiany Polityki
prywatnosci.

Regulamin w niniejszym brzmieniu obowigzuje od dnia 16 pazdziernika 2026 r.

Zatacznik nr 1 — Mechanizm dziatania algorytmu scoringowego Aplikaciji
Jobbing

Zatacznik nr 1 stanowi integralng czes¢ Regulaminu i jest dostepny pod adresem
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