Regulamin B2B

Regulamin swiadczenia ustug w ramach Aplikac;ji
Jobbing dla Pracodawcéw

16 pazdziernika 1.0 contact@bionite.pl
2026rr.

8 1. Definicje
Uzyte w Regulaminie sformutowania majg nastepujace znaczenia:

Bionite — Bionite Engineering spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Lublinie, ul.
Kowalska 5/203, 20-115 Lublin, wpisana w Rejestrze Przedsiebiorcéw prowadzonym przez Sad
Rejonowy Lublin-Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem 0001127384, posiadajaca numer NIP: 9462745147, REGON:
529654568, o kapitale zaktadowym 5.000,00 zt, e-mail:

Serwis lub Aplikacja Jobbing — serwis internetowy (aplikacja internetowa) pod nazwa Jobbing,
prowadzony przez Bionite pod adresem

Regulamin — niniejszy Regulamin w rozumieniu w art. 8 ust. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r.
o swiadczeniu ustug droga elektroniczng (Dz. U. z 2024 r., poz. 1513 z pdzn. zm.). Niniejszy
Regulamin przeznaczony jest wytaczne do okreslenia praw i obowigzkow pomiedzy Bionite a
Pracodawcami.

Uzytkownik — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej (ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna), ktéra korzysta z ustug
$wiadczonych za pomoca Serwisu.

Pracodawca — Uzytkownik bedacy osobg fizycznag, osobg prawng lub jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej (ktorej ustawa przyznaje zdolnosc¢ prawna), prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz posiadajaca polski Numer
Identyfikacji Podatkowej (NIP), ktéra zawarta z Bionite Umowe, o ktérej mowa w pkt 7 niniejszego
paragrafu oraz posiada Konto Pracodawcy w Serwisie, umozliwiajace publikacje w Serwisie
Ogtoszen oraz poszukiwanie Kandydatéw do Ogtoszen, niezaleznie od docelowej formy prawnej
wspotpracy (umowa o prace, umowa o $wiadczenie ustug, kontrakt B2B, inna umowa
cywilnoprawna). Okreslenie ,Pracodawca” ma w niniejszym Regulaminie charakter wytacznie
umowny i nie oznacza pracodawcy w rozumieniu art. 3 Kodeksu pracy.

Kandydat — Uzytkownik bedacy osobg fizyczna, ktora zawarta z Bionite umowe o $wiadczenie
ustug droga elektroniczna, uregulowana w odrebnym Regulaminie dla Kandydatéw dostepnym
pod adresem: i ktora posiada Konto Kandydata w Aplikacji
Jobbing umozliwiajgce zgtaszanie swojej kandydatury oraz nawigzywanie kontaktu z
Pracodawcami na podstawie dostepnych Ogtoszen, niezaleznie od docelowej formy prawne;j
wspotpracy (umowa o prace, umowa o $wiadczenie ustug, kontrakt B2B, inna umowa
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cywilnoprawna). Niniejszy Regulamin nie reguluje praw ani obowiazkow Kandydatéw oraz nie jest
wigzacy dla Kandydatéw.

Umowa — umowa o $wiadczenie ustug droga elektroniczna, zawarta pomiedzy Pracodawca a
Bionite na odlegtos¢ w ramach Serwisu, ktérej przedmiotem jest $wiadczenie przez Bionite na
rzecz Pracodawcy nastepujacych ustug:

prowadzenie Konta Pracodawcy,
dodawanie Ogtoszen,

tworzenie Listy rankingowe;j,
inicjowanie Kontaktu z Kandydatami,
Potgczenie z Kandydatami,

ustuga Weryfikacji Pracodawcy.

Urzadzenie koncowe — telekomunikacyjne urzadzenie koricowe Uzytkownika majace dostep do
sieci telekomunikacyjnej w rozumieniu ustawy — Prawo z dnia 12 lipca 2024 r. — Prawo
komunikaciji elektronicznej (Dz. U. z 2024 r., poz. 1221 z pozn. zm.), przy pomocy ktorego
Uzytkownik uzyskuje dostep do Serwisu oraz moze zawrze¢ z Bionite umowe o $wiadczenie ustug
na odlegtose.

Konto Pracodawcy — ustuga polegajgca na utworzeniu w Serwisie, w wyniku rejestracji
Pracodawcy, panelu, w ktérym sa gromadzone i przechowywane dane zwigzane z Pracodawca
oraz jego aktywnoscia w Serwisie, w szczegolnosci Profil Pracodawcy.

Konto Kandydata — ustuga polegajgca na utworzeniu w Serwisie, w wyniku rejestracji Kandydata,
panelu, w ktérym sa gromadzone i przechowywane dane zwigzane z Kandydatem oraz jego
aktywnoscig w Serwisie, w szczegolnosci Profil Kandydata.

Konto Premium — szczegolny status Konta Pracodawcy w Serwisie, dostepny w czasie trwania
miesiecznej Subskrypcji, uprawniajacy Pracodawce do korzystania z okreslonych w Regulaminie
preferencyjnych warunkéw cenowych lub z dodatkowych funkcjonalnosci Serwisu.

Profil Pracodawcy — dostepna w ramach Konta Pracodawcy strona zawierajaca informacje o
Pracodawcy, obejmujaca: nazwe firmy, logo firmy, telefon, adres poczty elekironicznej, strone
internetowa, opis branzy, opis zawodowy, numery NIP, KRS oraz REGON, informacje o firmie
Pracodawcy, lokalizacje i zasieg dziatalnosci Pracodawcy oraz preferencje Pracodawcy w zakresie
okreséw dostepnosci Kandydatow lub w zakresie zdalnego trybu pracy oraz otrzymane od
Kandydatow oceny w systemie gwiazdkowym.

Profil Kandydata — dostepna w ramach Konta Kandydata strona zawierajagca wprowadzone i
wybrane przez Kandydata informacje oraz dane generowane w Serwisie, ktérych szczegotowy
zakres oraz zasady widocznosci dla Pracodawcéw okresla odrebny regulamin dla Kandydatow.

Weryfikacja Pracodawcy — ustuga polegajaca na dokonaniu przez Bionite weryfikacji uprawnienia
osoby dziatajacej w imieniu Pracodawcy w zakresie obejmujacym zawarcie Umowy, o ktorej mowa
w pkt 7 niniejszego paragrafu, a takze umowy, o ktérej mowa w pkt 28 niniejszego paragrafu, w
tym do podejmowania czynnosci faktycznych w ramach Serwisu, takich jak rejestracja Konta
Pracodawcy, dodawanie Ogtoszen, inicjowanie Kontaktu itp. Bionite dokonuje Weryfikaciji
Pracodawcy nie wczesniej niz w chwili, w ktérej Pracodawca dokona na rzecz Bionite w ramach
Serwisu pierwszej ptatnosci z tytutu Optaty za inicjacje Kontaktu lub z tytutu Optaty subskrypcyjne;.
Weryfikacja Pracodawcy polega na sprawdzeniu przez Bionite, czy otrzymane przez Bionite za
posrednictwem Ustug ptatniczych (Stripe Payment) dane ptatnika (w tym: nazwa ptatnika, numer
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rachunku bankowego itp.) odpowiadajg danym Pracodawcy, ktory zatozyt Konto Pracodawcy i
ktory dokonat danej ptatnosci. Jezeli Pracodawca jest podatnikiem podatku od towardéw i ustug
(VAT), Weryfikacja Pracodawcy moze rowniez obejmowac weryfikacje, czy rachunek bankowy,
przy wykorzystaniu ktorego dokonano ptatnosci, jest wskazany jako rachunek bankowy nalezacy
do Pracodawcy w wykazie, o ktorym mowa w art. 96b ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku
od towarow i ustug (Dz. U. z 2026 ., poz. 1263 z pozn. zm.). Weryfikacja Pracodawcy przez
Bionite odbywa sie w sposéb niezautomatyzowany oraz trwa do 14 Dni roboczych od daty
zaksiegowania kwoty przelewu na rachunku bankowym Bionite, chyba ze okolicznosci uzasadniajg
dtuzszy okres weryfikowania.

Ogtoszenie — opublikowana przez Pracodawce w Serwisie informacja o poszukiwaniu
Kandydatow do wykonywania u Pracodawcy lub swiadczenia na rzecz Pracodawcy pracy lub
ustug okreslonego rodzaju. Ogtoszenie obejmuje okreslone przez Pracodawce parametry: tytut,
kategorie (branze) oraz opis Ogtoszenia, termin (date lub przedziat dat) i godziny wykonywania
pracy lub swiadczenia ustug wraz z faczna liczbg godzin, lokalizacje (albo opcje ,Cata Polska” dla
prac lub ustug zdalnych), stawke wynagrodzenia brutto (godzinowsa albo ryczattowg za realizacje
catego Ogtoszenia), proponowana forme prawng wspotpracy (np. umowa zlecenia, umowa o
dzieto, umowa o prace, kontrakt B2B), liczbe poszukiwanych Kandydatéw, umiejetnosci
obowigzkowe oraz ewentualnie umiejetnosci opcjonalne (mile widziane), a takze szczegdtowe
wskazéwki organizacyjne dotyczgce swiadczenia pracy lub ustug.

Scoring — wskaznik procentowy (w skali od O do 100%) obliczony na podstawie wzoru
matematycznego (Sredniej), okreslajacy stopien pokrycia umiejetnosci zadeklarowanych przez
danego Kandydata, ktory wystat Pracodawcy swoje Zgtoszenie do danego Ogtoszenia, z
umiejetnosciami oznaczonymi przez Pracodawce w danym Ogtoszeniu. Scoring nie bierze pod
uwage jakichkolwiek innych danych ani cech dotyczacych Kandydata poza zadeklarowanymi
przez niego w Serwisie umiejetnosciami, zwtaszcza jego: miejsca zamieszkania, wieku, ptaci lub
innych cech mogacych powodowac¢ lub utatwia¢ dyskryminacje w zatrudnieniu w rozumieniu
Kodeksu pracy. Zatacznik nr 1 do Regulaminu okresla Mechanizm dziatania algorytmu
scoringowego Aplikacji Jobbing, stanowiac integralng cze$¢ Regulaminu.

Zgtoszenie — dziatanie Kandydata w Serwisie, polegajace na zgtoszeniu Pracodawcy checi
wykonywania pracy lub ustugi wskazanej w danym Ogtoszeniu.

Lista rankingowa — widoczna dla Pracodawcy lista zawierajgca podsumowanie Kandydatéw, od
ktorych Pracodawca otrzymat Zgtoszenia w odniesieniu do danego Ogtoszenia. Na etapie
przegladania Listy rankingowej (przed dokonaniem Potgczenia) dane Kandydatow sg
spseudonimizowane w zakresie okreslonym w & 5 ust. 15 Regulaminu.

Kontakt — proces inicjowany przez Pracodawce w Serwisie po zakoriczeniu przez Pracodawce
danego Ogtoszenia i uiszczeniu Optaty za inicjacje Kontaktu, polegajacy na wysytaniu do
wskazanych przez Pracodawce w Liscie rankingowej Kandydatéw zaproszer do kontaktu.

Potaczenie — proces polegajacy na wzajemnym udostepnieniu pomiedzy Kandydatem a
Pracodawca Danych kontaktowych w odniesieniu do danego Ogtoszenia, umozliwiajacych
Kandydatom oraz Pracodawcom wzajemne skontaktowanie sie oraz rozpoczecie procesu
rekrutacji Kandydata przez Pracodawce poza Serwisem. Potgczenie nastepuje w momencie
zaakceptowania przez Kandydata w Serwisie zaproszenia do Kontaktu ze strony Pracodawcy.

Dane kontaktowe — dane umozliwiajagce Kandydatom oraz Pracodawcom skontaktowanie sie dla
celow przeprowadzenia rekrutacji Kandydata przez Pracodawce poza Serwisem. W przypadku
Pracodawcy, do Danych kontaktowych naleza: adres, adres e-mail oraz numer telefonu. W
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przypadku Kandydata, do Danych kontaktowych naleza: nazwisko, adres e-mail oraz numer
telefonu.

Stripe lub Operator ptatnosci — podmioty z grupy Stripe, tj. Stripe Payments Europe, Limited z
siedziba w Dublinie, Republika Irlandii (numer rejestracji spotki w Companies Registration Office:
513174) oraz Stripe Technology Europe, Limited z siedzibg w Dublinie, Republika Irlandii (numer
rejestracji spotki w Companies Registration Office: 599050), bedace zewnetrznymi dostawcami
Ustug udostepnionych za posrednictwem Serwisu, 1j. Ustug ptatniczych (Stripe Payment)
(dostepnych wytacznie dla Pracodawcow) oraz Ustugi weryfikaciji tozsamosci (Stripe |dentity)
(dostepnej wytacznie dla Kandydatéw). Ogolne warunki dotyczace $wiadczenia ustug przez Stripe
dostepne sg pod adresem: . Szczegolne warunki dotyczace
$wiadczenia przez Stripe Ustug ptatniczych (Stripe Payment) oraz Ustugi weryfikacji tozsamosci
(Stripe Identity) dostepne sg pod adresem:

Zasady dotyczace przetwarzania danych osobowych przez Stripe dostepne sg pod adresem:

Ustugi ptatnicze (Stripe Payment) — swiadczone przez Stripe ustugi systemu ptatnosci, polegajace
na umozliwieniu Pracodawcy dokonywania ptatnosci (transakcji ptatniczych) na rzecz Bionite za
posrednictwem Serwisu, z wykorzystaniem Stripe jako operatora ptatnosci, obejmujgca obstuge
procesu ptatnosci, w szczegodlnosci przekazanie danych niezbednych do jej realizaciji,
przetworzenie zlecenia ptatniczego oraz przekazanie Bionite informaciji o statusie ptatnosci oraz
danych ptatnosci, z wykorzystaniem wybranych przez Bionite dostepnych metod ptatnosci, tj.
karta ptatnicza lub — przy okazji uiszczania Optaty za inicjacje Kontaktu zdefiniowanej w dalszych
czesciach Regulaminu — ptatnos¢ Blik.

Cennik — dokument zawierajacy aktualne ceny ustug $wiadczonych przez Bionite na rzecz
Pracodawcy na podstawie Umowy, o ktdrej mowa w pkt 7 niniejszego paragrafu. Ceny w Cenniku
zawierajg m.in. prowizje, optaty bankowe lub inne optaty pobierane przez Stripe w ramach Ustugi
ptatniczej, za posrednictwem ktérego Pracodawca dokonuje ptatnosci. Cennik dostepny jest pod
adresem:

Dni robocze — dni od poniedziatku do pigtku, z wytaczeniem sobot oraz dni ustawowo wolnych
od pracy w Rzeczypospolitej Polskiej.

Polityka Prywatnosci — dokument okreslajacy zasady przetwarzania przez Bionite danych
osobowych Uzytkownikow, a takze dotyczace polityki Cookies, dostepny pod adresem:

Cookies — dane informatyczne, w szczegodlnosci pliki tekstowe, potocznie nazywane
LCiasteczkami”, ktére przechowywane sa na Urzgdzeniu koncowym Uzytkownika i przeznaczone
sg do korzystania z Serwisu. Cookies zazwyczaj zawierajg nazwe strony internetowej, z ktorej
pochodza, czas przechowywania ich na urzadzeniu koricowym oraz unikalny numer. Szczegoty
dotyczace polityki Cookies okreslone zostaty w Polityce Prywatnosci.

Newsletter — ustuga dostepna na stronie , $wiadczona na rzecz
Pracodawcy przez Bionite na podstawie odrebnej umowy o $wiadczenie ustug, niezaleznej od
Umowy, o ktérej mowa w pkt 7 niniejszego paragrafu. Newsletter polega na bezptatnym,
okresowym przesytaniu do Pracodawcy, na podany przez niego adres e-mail, informaciji o
dziatalnosci Bionite oraz o ustugach oferowanych przez Bionite.

Subskrypcja — subskrypcja Konta Premium przez Pracodawce, obejmujaca obowigzek
regularnego uiszczania Optaty subskrypcyjnej przez Pracodawce.
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Optata subskrypcyjna — optata uiszczania przez Pracodawce na rzecz Bionite w sposob cykliczny
co 1 miesigc z tytutu Subskrypcji Konta Premium, ktorej wysokos¢ okresla Cennik.

Optata za inicjacje Kontaktu — optata uiszczania przez Pracodawce na rzecz Bionite za inicjacje
Kontaktu z wybranymi przez niego Kandydatami z Listy rankingowej utworzonej dla danego,
zakoriczonego Ogtoszenia, umozliwiajaca Pracodawcy Potaczenie z Kandydatami. Optata za
inicjacje Kontaktu obliczana jest jako suma nastepujacych optat:

optaty podstawowej (okreslonej w Cenniku),

optaty serwisowej (stanowiacej okreslony w Cenniku procent wartosci tgcznej kwoty
wynagrodzenia brutto, obliczonej jako iloczyn wskazanej przez Pracodawce w Ogtoszeniu
stawki godzinowej brutto oraz liczby Kandydatoéw poszukiwanych zgodnie z Ogtoszeniem),

optaty za Ogtoszenie Priorytetowe, o ktérym mowa w 8§ 5 ust. 4 pkt 2 tiret trzecie Regulaminu,
zwiekszajgcej wartos¢ Optaty za inicjacje Kontaktu o dodatkowg warto$¢ procentowg
wskazang w Cenniku (o ile Pracodawca doda Ogtoszenie jako Ogtoszenie Priorytetowe).

Wysokos¢ Optaty za inicjacje Kontaktu ulega zmniejszeniu w przypadku, w ktérym Konto
Pracodawcy jest Kontem Premium, w sposob wskazany w § 7 Regulaminu.

8 2. Postanowienia ogodlne

Aplikacja Jobbing stanowi platforme umozliwiajaca Pracodawcom poszukiwanie Kandydatéw do
pracy lub do $wiadczenia ustug poprzez publikowanie Ogtoszen, a Kandydatom — zgtaszanie
swoich kandydatur (Zgtoszen) na podstawie interesujgcych ich Ogtoszen.

Warunkiem zawarcia Umowy, o ktérej mowa w 8§ 1 pkt 7 Regulaminu, sa:
uprzednia akceptacja przez Pracodawce Regulaminu;

zapoznanie sie przez Pracodawce z zasadami przetwarzania danych osobowych okreslonych
w Polityce Prywatnosci oraz wyrazenie przez Pracodawce zgody na przetwarzanie danych
osobowych zgodnie z Polityka Prywatnosci;

rejestracja przez Pracodawce Konta Pracodawcy w Serwisie.

Na podstawie Umowy, Bionite swiadczy na rzecz Pracodawcow drogg elektroniczng na odlegtosc
wytacznie ustugi okreslone § 1 pkt 7 Regulaminu.

Swiadczac ustugi na podstawie Umowy, Bionite nie wykorzystuje narzedzi sztucznej inteligencii.
Ustugi, o ktérych mowa w & 1 pkt 7, sg swiadczone przez Bionite przez czas nieoznaczony.

Wszelkie prawa do Serwisu, w tym majatkowe prawa autorskie do oprogramowania, uktadu
graficznego, logotypow nalezacych do Bionite i tresci udostepnianych przez Bionite oraz prawa do
bazy danych Serwisu, przystuguja Bionite lub podmiotom, z ktérymi Bionite zawarto stosowne
umowy, i podlegaja ochronie prawnej. Pracodawca uprawniony jest do korzystania z zasobdéw
Serwisu wytacznie na wiasny uzytek osobisty w celu realizacji Umowy.

8§ 3. Schemat funkcjonowania Aplikacji Jobbing
Schemat funkcjonowania Aplikacji Jobbing jest nastepujacy:
Pracodawca publikuje Ogtoszenie w Aplikacji Jobbing;

Aplikacja Jobbing udostepnia Kandydatom opublikowane w serwisie Ogtoszenia
Pracodawcow w kolejnosci losowej, w formie stosu kart (swipe deck). Aplikacja Jobbing nie
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naktada zadnych ograniczen w zakresie wyswietlania Ogtoszen Kandydatom, w szczegoélnosci
pod wzgledem zadeklarowanych przez Kandydatow umiejetnosci;

Kandydat wysyta w ramach Aplikacji Jobbing do Pracodawcy che¢ wykonywania pracy lub
ustugi wskazanej w interesujgcym Kandydata Ogtoszeniu (Zgtoszenie);

Aplikacja Jobbing wyswietla Pracodawcy Kandydatéw, ktorzy przestali swoje Zgtoszenia, w
postaci Listy rankingowej dotyczacej Ogtoszenia. Kandydaci zostajg automatycznie
uszeregowani w Liscie rankingowej w oparciu o automatycznie przypisany im Scoring. Widok
Kandydatow w Liscie rankingowej ogranicza sie do wskazania ich imion, umiejetnosci, opisu
Profilu Kandydata oraz Scoringu. Pracodawca moze réwniez samodzielnie i dowolnie
zmienia¢ kolejnos¢ Kandydatow w Liscie rankingowej, a takze stosowac¢ wskazane w
Regulaminie filtry;

Po zakonczeniu Ogtoszenia, Pracodawca zaznacza interesujacych go Kandydatéw w Liscie
rankingowej oraz inicjuje z nimi Kontakt. Inicjacja Kontaktu z kandydatami w Aplikacji Jobbing
jest odptatna oraz jest przeprowadzana w dwoch postaciach: Kontakt sekwencyjny albo
Kontakt ,Kto pierwszy, ten lepszy”. Kandydaci, ktérzy zaakceptujg prosbe o Kontakt
Pracodawcy, zostajg Potaczeni z Pracodawca, w sposob polegajacy na wzajemnym
udostepnieniu Danych kontaktowych.

Po Potaczeniu Kandydatow z Pracodawca w Serwisie, Pracodawca i Kandydaci moga
skontaktowac sie ze sobg samodzielnie oraz we wtasnym zakresie, poza Serwisem, przy
wykorzystaniu wzajemnie udostepnionych w Aplikacji Jobbing Danych kontaktowych. Serwis nie
oferuje funkcjonalnosci umozliwiajgcych bezposrednig komunikacje Pracodawcy z Kandydatami.

Bionite w zaden sposob nie bierze udziatu, nie posredniczy ani nie wptywa na nastepujacy po
Potaczeniu kontakt Pracodawcy z Kandydatami, na proces rekrutacji Kandydatéw przez
Pracodawce, jak rowniez na ewentualne zawarcie, tres¢ oraz wykonanie umowy pomiedzy
Pracodawcag a Kandydatem, w tym na warunki tej umowy, takie jak m.in.: forma zatrudnienia
(umowa o prace, umowa o swiadczenie ustug itp.), zakres pracy lub ustug, wysokos¢
wynagrodzenia, czas frwania umowy itd. Bionite nie posiada narzedzi umozliwiajacych weryfikacje
lub kontrole jakichkolwiek dalszych zdarzen zaistniatych pomiedzy Pracodawca a Kandydatem po
nastgpieniu Potgczenia.

Ani Pracodawca, ani Kandydat nie sg zobowigzani do zawarcia pomiedzy sobg umowy o
$wiadczenie pracy lub ustug na warunkach wynikajacych z tresci Ogtoszenia. Dotyczy to takze
syftuacji, w ktérej Pracodawca i Kandydat zostali ze sobg Potagczeni w Serwisie.

8 4. Rejestracja, logowanie i obstuga Konta Pracodawcy. Weryfikacja
Pracodawcy. Zawieszenie oraz usuniecie Konta Pracodawcy

Rejestracja Konta Pracodawcy w Serwisie odbywa sie przy wykorzystaniu elektronicznego
formularza rejestracyjnego oznaczonego w Serwisie zwrotem ,Pracodawca”, po kliknieciu pozycji
~Wybieram”.

Rejestracja Konta Pracodawcy wymaga uprzedniego zapoznania sie przez Uzytkownika z
Regulaminem oraz zaakceptowania jego tresci w catosci, a ponadto wyrazenia przez Uzytkownika
zgody na przetwarzanie jego danych osobowych (lub oséb dziatajacych w jego imieniu) w zakresie
niezbednym do realizacji ustug, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie, na zasadach
okreslonych w Polityce Prywatnosci. Akceptacja Regulaminu oraz wyrazenie zgody na
przetwarzanie danych osobowych nastepuje poprzez oznaczenie odpowiednich checkboxéw w

Regulamin $wiadczenia ustug w ramach Aplikacji Jobbing dla Pracodawcéw - wersja 1.0 - obowigzuje od 2026-10-16 strona 6 z 23



formularzu rejestracyjnym. W formularzu reklamacyjnym Uzytkownik moze takze wyrazi¢ zgode na
otrzymywanie informacji marketingowych.

Rejestracja Konta Pracodawcy obejmuje postepowanie przez Uzytkownika zgodnie z
komunikatami wskazanymi w formularzu rejestracyjnym, w nastepujacej kolejnosci:

podanie adresu poczty elektronicznej (e-mail);

wybor hasta (hasto musi spetnia¢ nastepujace wymagania: minimum 8 znakow, w tym jeden
znak specjalny i jedna wielka litera);

powtdrzenie wybranego hasta;

wpisanie 6-cyfrowego kodu weryfikacyjnego, wystanego automatycznie w postaci
wiadomosci e-mail na podany adres poczty elektronicznej, po kliknieciu pozycji ,,Zarejestruyj
sie” (kod wazny jest przez 15 minut; w przypadku uptywu tego czasu, Uzytkownik musi
ponowic prosbe o wystanie kodu weryfikacyjnego za posrednictwem formularza);

uzupetnienie podstawowych danych identyfikujacych dziatalno$¢ Pracodawcy:
nazwa firmy,
numer telefonu komaorkowego,

branza (wybor maksymalnie 3 pozycji z zamknietego katalogu udostepnionego przez
Serwis),

Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP),
logo firmy (plik JPG lub PNG w rozmiarze do 5 MB) (opcjonalnie na tym etapie_;

wpisanie 6-cyfrowego kodu weryfikacyjnego, wystanego automatycznie w postaci
wiadomosci SMS na podany numer telefonu komdérkowego po kliknieciu pozycji ,,Zweryfikuj”
(kod wazny jest przez 15 minut; w przypadku uptywu tego czasu, Uzytkownik musi ponowic
prosbe o wystanie kodu weryfikacyjnego za posrednictwem formularza).

Opcjonalnie, po wykonaniu krokéw okreslonych w ustepie poprzedzajacym, Uzytkownik moze
takze:

podac¢ adres dziatalnosci firmy Pracodawcy (podanie adresu dziatalnosci odbywa sie albo
poprzez automatyczne odnalezienie lokalizacji Uzytkownika na podstawie miejsca potozenia
Urzadzenia korcowego, po uprzednim zezwoleniu Uzytkownika na udostepnienie Serwisowi
jego lokalizacji przez przegladarke, albo poprzez recznie podane adresu dziatania firmy przez
Uzytkownika), oraz;

ustawi¢ zasieg terytorialny dziatania firmy Pracodawcy za pomoca suwaka, w promieniu od 1
km do 100 km od podanego adresu (zasieg terytorialny uwidoczniony jest na mapie
zamieszczonej w formularzu w postaci naniesionego na niej okregu),

albo Uzytkownik moze pomina¢ krok okreslony w niniejszym ustepie.

Ustawienie lokalizacji oraz zakresu dziatania firmy Pracodawcy zgodnie z ustepem
poprzedzajacym nie wptywa na mozliwos¢ sktadania Zgtoszer do Ogtoszenr opublikowanych przez
Pracodawce przez Kandydatow znajdujacych sie poza ta lokalizacjg oraz zakresem.

Po utworzeniu Konta Pracodawcy, Pracodawca wybiera status Konta, 1j. zwykte Konto Pracodawcy
(,Free”), nieobejmujace optat, albo Konto Premium (,,Premium”), wymagajace dokonania
Subskrypcji oraz uiszczania Optaty subskrypcyjnej. Szerzej na tfemat Konta Premium, Subskrypciji
oraz Optaty subskrypcyjnej zob. § 7 Regulaminu.
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Pracodawca lub osoba wypetniajaca w imieniu Pracodawcy formularz rejestracyjny oraz
zaktadajaca w jego imieniu Konto Pracodawcy oswiadcza, ze:

jest osoba fizyczna, ktdrej przystuguje petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych (dotyczy
przypadkow, w kiorych Pracodawca jest osobg fizyczng);

formularz rejestracyjny wypetnia i sktada w imieniu Pracodawcy i na jego rzecz jako osoba
odpowiednio uprawniona (umocowana) do reprezentacji Pracodawcy w tym zakresie, w tym
do zaciggania w jego imieniu zobowigzan;

prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

podany przez niego Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP), a takze pozostate dane, nalezg do
niego;

dane, ktére zostaty podane w formularzu, sg kompletne i prawdziwe;
nie podszywa sie pod inng osobe lub podmiot;
zapoznat sie z Regulaminem oraz akceptuje jego tresc;

zapoznat sie z Polityka Prywatnosci i akceptuje jej trese, a tym samym wyraza zgode na
przetwarzanie jego danych osobowych (dotyczy przypadkow, w ktorych Pracodawca jest
osobg fizyczna, jak rowniez danych osobowych osob fizycznych dziatajacych w imieniu
Pracodawcy). W szczegodlnosci Pracodawca sktada w ten sposéb oswiadczenie, ze zostat
poinformowany o danych Bionite jako administratora, zakresie przetwarzanych danych
osobowych, podstawie prawnej przetwarzania, podmiotach przetwarzajacych i
przystugujacych mu prawach.

W ramach Konta przechowywane sg dane osobowe Pracodawcy obejmujgce m.in. imie i
nazwisko, nazwe firmy, adres zamieszkania, numer telefonu, adres poczty elektronicznej.

Logowanie do Konta Pracodawcy nastepuje poprzez podanie przypisanych do Konta Pracodawcy
adresu poczty elektronicznej, a nadto poprzez podanie hasta.

Pracodawca moze dokona¢ rejestracji oraz logowac¢ sie do Konta Pracodawcy takze za
posrednictwem portalu spotecznosciowego Google. Zasady w zakresie dokonywania rejestracji i
logowania przez Pracodawce we wskazany sposéb regulamin dostawcy portalu
spotecznosciowego Google dostepny pod adresem:

Dane podane przez Pracodawce w toku procedury Rejestracji sg widoczne w Profilu Pracodawcy.
Profil Pracodawcy nie jest publicznie dostepny w sieci Internet dla osob niezalogowanych w
Serwisie ani dla innych Pracodawcdéw, a zawarte w nim dane udostepniane sg wytacznie
Kandydatom, ktérym zostaty wyswietlone Ogtoszenia Pracodawcy lub ktorzy wystali Zgtoszenia do
Ogtoszen opublikowanych przez Pracodawce (przy czym w takim przypadku, do momentu
Potaczenia, nie sg widoczne Kandydatom Dane kontaktowe Pracodawcy, o ktérych mowa w § 1
pkt 21 Regulaminu).

W przypadku, w ktérym Weryfikacja Pracodawcy w rozumieniu 8 1 pkt 14 Regulaminu przebiegta
pozytywnie, do Profilu Pracodawcy jest w sposdb automatyczny przypisana odznaka ,Sprawdzony
Pracodawca”. Odznaka widoczna jest dla wszystkich Kandydatow w Serwisie odwiedzajgcych
Profil Pracodawcy.

W przypadku, w ktérym Weryfikacja Pracodawcy w rozumieniu § 1 pkt 14 Regulaminu przebiegta
negatywnie lub z innych przyczyn Weryfikacja Pracodawcy ze strony Bionite okazata sie
niemozliwa, Konto Pracodawcy zostaje zawieszone w Serwisie. W okresie zawieszenia Konta
Pracodawcy nie ma mozliwosci korzystania z jakichkolwiek funkcjonalnosci ani ustug w ramach
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Serwisu przy jego pomocy. W takim przypadku Bionite wzywa Pracodawce lub ptatnika do
niezwlocznego przedstawienia dowodow potwierdzajacych uprawnienie (umocowanie) do
dziatania w imieniu Pracodawcy. W przypadku pozytywnej Weryfikacji Pracodawcy, Bionite
wznawia funkcjonowanie Konta oraz swiadczy ustugi zgodnie otrzymang ptatnoscia. W przypadku
negatywnej Weryfikacji Pracodawcy lub dalszego braku mozliwosci jej dokonania w terminie 30
Dni od momentu zawieszenia, Bionite zatrzymuje otrzymane srodki pieniezne oraz usuwa Konto
Pracodawcy.

W ramach Konta Pracodawcy, Pracodawca ma dostep do nastepujacych funkcjonalnosci: Panel
zarzadzania, Dodaj oferte (zob. § 5 Regulaminu) oraz Ustawienia.

Panel zarzadzania zawiera:

widok Profilu Pracodawcy, wraz z opcjg jego edycji (pozycja: ,,Edytuj profil”). W ramach
funkcji edycji Profilu Pracodawcy, Pracodawca moze edytowac lub dodawac¢ wskazane
ponizej dane, a takze sprawdzi¢ widoczno$¢ swojego Profilu Pracodawcy w Serwisie (pozycja:
~Podglad publiczny”):

logo firmy,
nazwa firmy,

branza (wybor maksymalnie 3 pozycji z zamknietego katalogu udostepnionego przez
Serwis),

numer telefonu,

strona internetowa,

opis zawodowy,

numery NIP, KRS oraz REGON,

opis firmy (do 500 znakoéw),

adres dziatalnosci firmy oraz jej zakres terytorialny,

preferencje Pracodawcy w zakresie okresow dostepnosci Kandydatow lub co do
swiadczenia przez Kandydatow pracy lub ustug w trybie zdalnym (dostepne opcje:
Poranki, Popotudnia, Weekendy, Praca dorywcza, Stata wspotpraca, Zdalna);

mozliwos¢ ukrycia odznaki ,,Sprawdzony Pracodawca”;

widok biezgcego stanu liczby Zgtoszen wystanych przez Kandydatow do Ogtoszen (widok
dostepny wytacznie po dodaniu Ogtoszen przez Pracodawce oraz otrzymaniu Zgtoszen od
Kandydatow);

statystyki dotyczace dotychczasowych Ogtoszert dodanych przez Pracodawce;
liste Ogtoszen dodanych przez Pracodawce (,Twoje ogtoszenia”), z podziatem na:
wszystkie Ogtoszenia,

Ogtoszenia aktywne, ktore zostaty opublikowane przez Pracodawce w ramach Serwisu,
do ktorych Kandydaci moga sktadac swoje Zgtoszenia (, Aktywne”),

Ogtoszenia zamkniete, ktére wymagaja wyboru Kandydatow przez Pracodawce na
podstawie Listy rankingowej (,Wybor kandydatéw”),

Ogtoszenia zamkniete, obsadzone przez wybranych przez Pracodawce Kandydatow
(,Obsadzone”),

zapisane szkice dotad nieopublikowanych Ogtoszen (,Szkice”);
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powiadomienia z Serwisu (ikona dzwonka) (powiadomienia aktualizujg sie automatycznie, a
ponadto wysytane sg do Pracodawcy w postaci SMS na numer telefonu komdérkowego oraz w
postaci wiadomosci e-mail, zgodnie z danymi Pracodawcy wskazanymi w Profilu
Pracodawcy, chyba ze Pracodawca wytaczy opcje Powiadomien mailowych lub SMS w
ustawieniach Konta Pracodawcy);

opublikowane oceny o Pracodawcy przez Kandydatéw, ktorzy pracowali u Pracodawcy albo
ktorzy swiadczyli dla niego ustugi, ze wskazaniem imienia i nazwiska Kandydata, ktéry
pozostawit ocene dotyczacag Pracodawcy (system gwiazdkowy: od jednej do pieciu gwiazdek);

Dane kontaktowe Pracodawcy, ktére sg udostepniane Kandydatom w momencie Potgczenia;

informacje o preferencjach Pracodawcy w zakresie okreséw dostepnosci Kandydatéw lub co
do swiadczenia przez Kandydata pracy lub ustug w trybie zdalnym;

funkcje umozliwiajaca Subskrypcje Konta Premium (pozycja: .. Przejdz na Premium”).

W ramach listy Ogtoszen, o ktorej mowa w lit. d) ustepu poprzedzajgcego, Pracodawca moze
przej$¢ do szczegotow danego Ogtoszenia poprzez klikniecie w nie. Pracodawca moze rowniez
przejsc do Listy rankingowej dotyczacej danego Ogtoszenia (ikona zawierajaca sylwetki postaci)
lub wybra¢ jedna z kilku opcji przy danym Ogtoszeniu (dostepnych po kliknieciu w ikone trzech
kropek): ,Edytuj”, ,.Duplikuj ogtoszenie”, ,Zamknij ogtoszenie”, ,, Archiwizuj”.

Funkcjonalnos¢ dodawania ocen przez bylych Kandydatow Pracodawcy, o ktérej mowa w ust. 14
lit. f) niniejszego paragrafu, dostepna jest wytgcznie dla tych Kandydatéw, ktorzy zostali Potgczeni
z Pracodawca w Serwisie, po uptywie wskazanego w Ogtoszeniu okresu $wiadczenia pracy lub
ustug. Funkcjonalnos¢ ta jest niezalezna od tego, czy dany Kandydat faktycznie wykonywat prace
lub $wiadczyt ustugi dla tego Pracodawcy. Dodawanie ocen polega na jednorazowym
pozostawieniu przez Kandydata od 1 gwiazdki (ocena najnizsza) do 5 gwiazdek (ocena najwyzsza)
w Profli Pracodawcy. Jezeli Pracodawca nie zgadza sie z dang ocena, w kazdej chwili moze jg
dowolnie ukry¢ w ramach Profilu Pracodawcy w Panelu zarzadzania lub zgtosi¢ Bionite zgdanie
usuniecia danej oceny na adres e-mail:

Ustawienia Konta Pracodawcy umozliwiaja Pracodawcy:
zmiane adresu e-mail lub hasta;
Subskrypcje Konta Premium;
zmiane ustawien dotyczgcych powiadomien;
podglad i pobranie dokumentéw prawnych (Regulamin, Polityka Prywatnosci, Cennik);
usuniecie Konta Pracodawcy.

Pracodawca moze w kazdym czasie, bez podawania przyczyny, samodzielnie usung¢ Konto
Pracodawcy w ustawieniach Konta badz wezwa¢ Bionite do jego usuniecia. Wezwanie do
usuniecia winno nastgpi¢ na pismie lub za posrednictwem poczty elektronicznej na adres poczty
elektronicznej Bionite: . Usuniecie Konta lub ztozenie przez Pracodawce
zadania usuniecia Konta Pracodawcy przez Bionite jest rownoznaczne ze zlozeniem przez
Pracodawce oswiadczenia woli o wypowiedzeniu Umowy ze skutkiem natychmiastowym.

Sprzedawca ma prawo do usuniecia Konta Pracodawcy z waznych przyczyn ze skutkiem
natychmiastowym, jezeli:

Pracodawca wykorzystuje Konto Pracodawcy lub Serwis niezgodnie z prawem, bez
koniecznosci wystosowywania uprzedniego wezwania do zaniechania naruszen, lub;
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Pracodawca wykorzystuje Konto Pracodawcy lub Serwis w sposoéb niezgodny z
Regulaminem, a pomimo wystosowanego przez Bionite wezwania do zachowania zgodnego
z Regulaminem i wyznaczenia Pracodawcy w tym celu dodatkowego terminu, nie krétszego
niz 7 dni, Pracodawca nie zaprzestaje wykorzystywania Konta Pracodawcy niezgodnie z
Regulaminem, lub;

Pracodawca ztozyt do Bionite zadanie usuniecia Konta zgodnie z § 2 ust. 5 Regulaminu, lub;
Weryfikacja Pracodawcy przez Bionite, o ktérej mowa w 8 1 pkt 14 Regulaminu, przebiegta

negatywnie lub z innych przyczyn okazata sie niemozliwa oraz zachodza przestanki wskazane
w ust. 13 niniejszego paragrafu, lub;

Pracodawca nie logowat sie na Konto Pracodawcy przez okres co najmniej 24 miesiecy, a
pomimo poinformowania Pracodawcy przez Bionite o zamiarze usuniecia Konta Pracodawcy
z minimum jednomiesiecznym wyprzedzeniem, Pracodawca w wyznaczonym w ten sposéb
terminie nadal nie zalogowat sie na Konto Pracodawcy, lub;

Pracodawca ztozyt Bionite w terminie oswiadczenie o wypowiedzeniu Umowy w zwigzku z
brakiem akceptacji zmiany tresci Regulaminu, Polityki Prywatnosci lub Cennika stosownie do
§ 13 ust. 5, 7 lub 8 Regulaminu.

W momencie usuniecia Konta Pracodawcy, Umowa ulega rozwigzaniu. W takim przypadku
wszystkie aktywne Ogtoszenia Pracodawcy ulegajg usunieciu, a Bionite zaprzestaje $wiadczenia
jakichkolwiek ustug na rzecz Pracodawcy na podstawie Umowy.

Pracodawca, ktérego Konto Pracodawcy zostato usuniete, nie ma mozliwosci ponownego
zarejestrowania Konta Pracodawcy bez uprzedniej zgody Bionite.

8 5. Dodawanie Ogtoszenia oraz otrzymywanie Zgtoszern Kandydatow.
Scoring i tworzenie Listy rankingowej

Dodawanie Ogtoszen przez Pracodawce jest mozliwe wytacznie po uprzednim uzupetnieniu przez
Pracodawce nastepujacych danych w Profilu Pracodawcy: logo firmy, nazwa firmy, telefon,
branza, NIP oraz opis firmy. Edycja, w tym dodanie wskazanych danych jest mozliwa w Panelu
zarzadzania po kliknieciu w pozycje ,,Edytuj profil™.

Proces dodania Ogtoszenia rozpoczyna sie po kliknieciu w pozycje ,Dodaj ogtoszenie”, dostepng u
gory widoku Serwisu po zalogowaniu do Konta Pracodawcy lub w ramach Panelu zarzadzania.

Ogtoszenia nie stanowia oferty ani oferty ztozonej w postaci elektronicznej w rozumieniu art. 66 § 1
oraz art. 66' § 1 Kodeksu cywilnego.

Dodanie Ogtoszenia wymaga wypetnienia przez Pracodawce danych dotyczacych Ogtoszenia.
Dane dotyczgce Ogtoszenia bedg widoczne dla Kandydatéw podczas przeszukiwania przez nich
Ogtoszen w Serwisie w formie stosu kart:

Podstawowe informacje dotyczace Ogtoszenia:
Tytut Ogtoszenia (zalecane jest wskazanie stanowiska i terminu pracy lub ustugi),

Kategoria Ogtoszenia (wybor jednej branzy, ktorej dotyczy praca lub ustuga z Ogtoszenia,
pochodzacej z zamknietego katalogu udostepnionego w Serwisie),

Opis ogtoszenia (do 500 znakow) (pole nieobowigzkowe),
Termin i czas pracy:

Wybdr rodzaju pracy lub ustug jako jednodniowego albo wielodniowego;
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Wskazanie daty (lub zakresu dat) oraz godziny (lub zakresu godzin) pracy lub ustugi (w
przypadku wyboru wielodniowej pracy lub ustugi, mozliwy jest wybdr wytgcznie jednego
zakresu dat). Wskazanie daty lub zakresu dat jest mozliwe na podstawie wyswietlanego w
Serwisie kalendarza;

Oznaczenie rodzaju Ogtoszenia jako ,,Priorytetowego” (opcjonalnie) — domysinie
Ogtoszenie nie jest priorytetowe. Funkcja przeznaczona dla tych prac lub ustug, ktore
rozpoczynaja sie w ciagu 48 godzin.

Priorytetowe Ogtoszenie ofrzymuje stosowne oznaczenie oraz jest udostepniane
Kandydatom w Serwisie w formie stosu kart przed Ogtoszeniami niepriorytetowymi.
Oznaczenie rodzaju Ogtoszenia jako ,,Priorytetowego” prowadzi do zwiekszenia Optaty za
inicjacje Kontaktu o wartos¢ procentowg wskazang w Cenniku;

Zespot i wymagania:

Liczba oséb (wybor liczby Kandydatéw poszukiwanych do danego Ogtoszenia, nie
mniejszej niz 1);

Wymagane umiejetnosci i uprawnienia (wybor umiejetnosci i uprawnien obowigzkowych
pochodzacych z zamknietego katalogu udostepnionego w Serwisie; im wiecej uprawnien
lub umiejetnosci Pracodawca wskaze, tym doktadno$¢ Scoringu moze by¢ wieksza);

Mile widziane — tzn. umiejetnosci opcjonalne (pole nieobowigzkowe; wybdr umiejetnosci
opcjonalnych pochodzacych z zamknietego katalogu udostepnionego w Serwisie; im
wiecej umiejetnosci opcjonalnych Pracodawca wskaze, tym doktadno$¢ Scoringu moze
by¢ wigksza);

Wskazowki (pola nieobowigzkowe), obejmujace: osobe kontaktowa, telefon komorkowy osoby
kontaktowej, miejsce zgtoszenia sie do pracy lub ustugi, liste przedmiotow do zabrania przez
Kandydata we wtasnym zakresie, informacja o sposobie rozliczenia, liste obowigzkowych
dokumentéw oraz formalnosci do zapewnienia przez Kandydata, wymagany rodzaj ubioru
Kandydata, a takze miejsce na inne uwagi (do 500 znakow);

Stawka i ptatnos¢:

Rozliczenie — na podstawie przedmiotowej funkcji Pracodawca ma obowigzek wybrac,
czy wskazana przez niego stawka dotyczy jednej godziny pracy lub ustugi (rozliczenie
godzinowe), czy tez catosci wykonanej pracy lub ustugi (rozliczenie za cate Ogtoszenie —
tzw. rozliczenie ryczattowe);

Stawka — stawka brutto nalezna jednemu Kandydatowi tytutem wynagrodzenia za prace
lub ogtoszenie wykonane zgodnie z Ogtoszeniem. Pracodawca ma obowiazek wskazac
stawke brutto, ktdra jest nie nizsza niz wysokos¢ aktualnej, wynikajacej z przepisow
prawa Rzeczypospolitej Polskiej, minimalnej wysokosci stawki godzinowe;.

Serwis uniemozliwia wpisanie stawki godzinowej nizszej niz minimalna stawka, ktéra jest
aktualna na dzien publikacji Ogtoszenia. W przypadku wyboru przez Pracodawce
rozliczenia za cate Ogtoszenie (ryczattowego), Serwis automatycznie przelicza minimalng
taczng warto$¢ wynagrodzenia naleznego jednemu Kandydatowi za realizacje pracy lub
ustugi zgodnie z Ogtoszeniem, uniemozliwiajgc Pracodawcy wpisanie wartosci, ktéra w
przeliczaniu na jedng godzine dawataby stawke nizsza niz aktualna minimalna wysokos¢
stawki godzinowej wynikajacej z przepiséw prawa. W przypadku, w ktérym Pracodawca
wskazat stawke odpowiadajaca minimalnej wysokosci stawki godzinowej wynikajacej z
przepisdéw prawa, zas po opublikowaniu Ogtoszenia, a przed zakonczeniem Ogtoszenia,
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przepisy prawa dotyczace minimalnej wysokosci stawki godzinowej ulegty zmianie w
sposdb polegajacy na podwyzszeniu tej stawki, wowczas Serwis automatycznie zmienia
tres¢ Ogtoszenia widocznego dla Kandydatéw w Serwisie w zakresie wskazanej w niej
stawki, aktualizujac ja do stawki odpowiadajgcej nowej minimalnej stawce godzinowej,
wynikajacej z nowych przepiséw prawa);

Forma wspdtpracy (do wyboru jedna z opcji z zamknietego katalogu: ,Umowa zlecenie”,
~Umowa o dzieto”, ,B2B (faktura)”, ,Umowa o prace”, .Inna”).

Lokalizacja:

Miejsca — Pracodawca wybiera z dwoch opcji: ,,Na miejscu” lub ,Cata Polska (praca
zdalna)”;

Adres (pole obowigzkowe w przypadku wyboru opcji ,Na miejscu”, polegajace na
wskazaniu doktadnego adresu wykonywania pracy lub ustugi);

Zaktadka ,lle i kiedy zaptacisz” — zaktadka wskazujgca taczng Optate za inicjacje Kontaktu z
Kandydatami, ktérg Pracodawca uisci na rzecz Bionite w ramach Serwisu w chwili, w ktore;
po zakoriczeniu Ogtoszenia Pracodawca rozpocznie inicjacje Kontaktu. Zastrzega sie, ze w
zakresie, w jakim Ogtoszenie wskazuje tgczng wartos¢ wynagrodzenia wyptacanego
Kandydatom, taczne koszty, ktére Pracodawca rzeczywiscie poniesie w zwigzku z
wykonywaniem Ogtoszenia, moga sie rézni¢ od wartosci wskazanej w Serwisie z uwagi na
czynniki niezalezne od Bionite (np. z uwagi na przepisy podatkowe, koszty materiatow itp.) —
bez ponoszenia przez Bionite odpowiedzialnosci wzgledem Pracodawcy za zwiekszenie
kosztow wykonania Ogtoszenia po stronie Pracodawcy;

Zaktadka ,Podglad” (umozliwiajaca podejrzenie wygladu karty zawierajacej Ogtoszenie z
punktu widzenia Kandydata w Serwisie).

Pracodawca moze w kazdej chwili zapisac stan jeszcze nieopublikowanego Ogtoszenia (pozycja
~Zapisz szkic”). W takim przypadku do szkicu Ogtoszenia Pracodawca moze powroci¢é w ramach
Panelu zarzgdzenia, klikajac w pozycje ,Szkice” w liscie Ogtoszen.

Ogtoszenia sa dostepne w Serwisie oraz udostepniane Kandydatom przez czas nieoznaczony oraz
koncza sie w sposob okreslony w ust. 20 niniejszego paragrafu.

Ogtoszenie zostaje opublikowane przez Pracodawce w Serwisie z chwilg klikniecia przycisku
~Dodaj ogtoszenie”. Dodajac Ogtoszenie, Pracodawca zobowigzuje sie do zaptaty na rzecz Bionite
Optaty za inicjacje Kontaktu dotyczaca tego Ogtoszenia, ptatng w momencie inicjacji przez niego
Kontaktu z Kandydatami.

Pracodawca moze edytowac opublikowane Ogtoszenie (,Edytu;”). Jednakze Pracodawca traci te

mozliwos¢ w momencie, w ktorym do Ogtoszenia zostanie wystane pierwsze Zgtoszenie przez
dowolnego Kandydata.

Pracodawca moze w kazdej chwili:

anulowa¢ Ogtoszenie (pozycja ,,Anuluj ogtoszenie™). Anulowanie Ogtoszenia powoduje jego
usuniecie z Serwisu, a takze usuniecie wszystkich Zgtoszen do Ogtoszenia wystanych przez
Kandydatow;

wznowic¢ otrzymywanie Zgtoszen po zamknieciu Ogtoszenia (pozycja ,,Otworz ogtoszenie
ponownie”). Jednakze Pracodawca traci te mozliwo$¢ w momencie, w ktérym Pracodawca
rozpocznie inicjacje Kontaktu na podstawie danego Zgtoszenia.
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Od chwili opublikowania Ogtoszenia, Serwis udostepnia Kandydatom opublikowane w serwisie
Ogtoszenie, wraz z innymi Ogtoszeniami Pracodawcow, w kolejnosci losowej, w formie stosu kart
(swipe deck). Serwis nie naktada zadnych ograniczen w zakresie wyswietlania Ogtoszen
Kandydatom, w szczegdlnosci pod wzgledem zadeklarowanych przez Kandydatow umiejetnosci.

Kandydaci wysytajg w ramach Serwisu do Pracodawcy Zgtoszenie checi wykonywania pracy lub
ustugi wskazanej w Ogtoszeniu.

Serwis nie naktada limitow na liczbe Kandydatow, ktérzy moga dokonaé¢ Zgtoszenia w odniesieniu
do danego Ogtoszenia. Liczba Kandydatow, ktérzy dokonajg Zgtoszenia, moze przekroczy¢ liczbe
Kandydatow poszukiwanych przez Pracodawce zgodnie z Ogtoszeniem.

Serwis powiadamia Pracodawce o wszystkich Zgtoszeniach wystanych przez Kandydatéw
dotyczacych danego Ogtoszenia w postaci powiadomien, o ktorych mowa w & 4 ust. 15 lit. e)
Regulaminu.

Klikajac w szczegoty opublikowanego Ogtoszenia, Serwis wyswietla Pracodawcy Kandydatow,
ktorzy przestali swoje Zgtoszenia, w postaci Listy rankingowej. Kazde opublikowane Ogtoszenie
umozliwia Pracodawcy wglad do odrebnej Listy rankingowej powigzanej z tym Ogtoszeniem.

Kandydaci zostajg automatycznie uszeregowani w Liscie rankingowej w oparciu o automatycznie
przypisany im Scoring (warto$¢ procentowa). Scoring nie bierze pod uwage jakichkolwiek innych
danych ani cech dotyczacych Kandydata poza zadeklarowanymi przez niego w Serwisie
umiejetnosciami (uprawnieniami).

Widok Kandydatéw w Liscie rankingowej ogranicza sie wytgcznie do wskazania ich: imion,
zadeklarowanych przez nich umiejetnosci, opisu Profilu Kandydata oraz Scoringu.

Po kliknieciu w danego Kandydata, Pracodawcy wyswietla sie skréocony Profil Kandydata,
zawierajgcego: imie, liczbe dotychczasowych Potgczen Kandydata, opis Profilu Kandydata,
miejscowos¢ lub miejscowose i dzielnice kandydata, nagtowek Profilu Kandydata, informacja o
weryfikacji tozsamosci Kandydata (za pomoca Ustugi weryfikacji tozsamosci Stripe Identity) oraz
zarowno zadeklarowane przez Kandydata umiejetnosci dopasowane do Ogtoszenia Pracodawcy,
jak i umiejetnosci wymagane w Ogtoszeniu, ktérych Kandydat nie zadeklarowat w Serwisie.
Klikajac w pozycje ,,Zobacz profil”, Pracodawca ma takze mozliwos¢ podejrzenia petnego Profilu
Kandydata, z zachowaniem pseudonimizacji danych Kandydata, o ktérej mowa w ustepie
poprzedzajacym.

Pracodawca moze w kazdej chwili dostosowac sposdb dziatania Scoringu dla danego Ogtoszenia,
a tym samym wynik Scoringu przypisanego poszczegoélnym Kandydatom, klikajac w pozycje
~Dostosuj scoring”. Dostosowanie Scoringu polega na:

zmianie wagi ogotu umiejetnosci obowigzkowych oraz ogétu umiejetnosci dodatkowych (z
zastrzezeniem, ze taczna waga obu rodzajow umiejetnosci wynosi facznie 100%; domysinie
umiejetnosci obowigzkowe posiadajg wage 80%, a umiejetnosci dodatkowe — 20%), lub;

zmianie wagi poszczegolnych umiejetnosci poprzez przypisanie im liczby gwiazdek w liczbie
od 1 gwiazdki (najmniejsza waga) do 5 gwiazdek (najwieksza waga) (domysinie kazda
umiejetnos¢ ma przypisanych 5 gwiazdek);

Pracodawca moze filtrowa¢ widok Kandydatow w Liscie rankingowej w oparciu albo o zaznaczone
przez Pracodawce umiejetnosci (zgodne z dostepnymi umiejetnosciami posiadanymi przez
Kandydatow, ktorzy dokonali Zgtoszen), albo o minimalny wynik procentowy Scoringu (pozycja:
LFiltry”). Filtry nie modyfikuja wartosci Scoringu Kandydatéw oraz stuzg wytacznie do pokazywania
Kandydatow spetniajgcych kryteria wskazane w Filtrze.
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Pracodawca moze samodzielnie i dowolnie zmienia¢ kolejnos¢ Kandydatéw w Liscie rankingowej,
niezaleznie od wynikéw Scoringu. Zmiana kolejnosci Kandydatéw odbywa sie poprzez
przytrzymanie w Liscie rankingowej kafelka dotyczacego danego Kandydata, przeciggniecie go
oraz upuszczenie go ponizej lub powyzej innych kafelkdéw z innymi Kandydatami.

Ogtoszenia ulegajg zakonczeniu (usunieciu z Serwisu):

w momencie recznego zakonczenia Ogtoszenia przez Pracodawce (pozycja ,Zakoncz
ogtoszenie”), albo;

automatycznie wraz nadejsciem dnia i godziny rozpoczecia terminu $wiadczenia pracy lub
ustugi wskazanego w Ogtoszeniu,

w zaleznosci od tego, co nastgpi wczesnie).

8 6. Inicjacja Kontaktu oraz Optata za inicjacje Kontaktu. Potaczenie
Pracodawcy z Kandydatami

Po zakonczeniu Ogtoszenia zgodnie z paragrafem poprzedzajacym, Pracodawca zaznacza
interesujacych go Kandydatow w Liscie rankingowe;.

Pracodawca moze zaznaczy¢ wieksza liczbe interesujgcych go Kandydatéw z Listy rankingowej niz
liczba Kandydatéw poszukiwanych zgodnie z Ogtoszeniem.

Dla celéw Potaczenia Pracodawcy z Kandydatami, konieczna jest inicjacja Kontaktu, ktérg
Pracodawca rozpoczyna poprzez klikniecie w pozycje ,Rozpocznij kontakt”.

Inicjacja Kontaktu z kandydatami w Serwisie przeprowadzana jest w dwoch postaciach: Kontakt
sekwencyjny albo Kontakt ,Kto pierwszy, ten lepszy”:

Kontakt sekwencyjny polega na przestaniu przez Serwis zaproszenia do Kontaktu do takiej
liczby Kandydatow, jakiej Pracodawca szuka zgodnie z Ogtoszeniem, w kolejnosci wynikajace;j
z Kandydatow oznaczonych przez Pracodawce w Liscie rankingowej. Jezeli ktorykolwiek
zaproszony Kandydat nie odpowie w oznaczonym przez Pracodawce czasie na odpowiedz
(na akceptacje zaproszenia do Kontaktu) albo odmowi Kontaktu (odrzuci zaproszenie do
Kontaktfu), Serwis wysyta zaproszenie do Kontaktu kolejnemu Kandydatowi, zachowujac
kolejnos¢ z Listy rankingowej. W momencie, w ktdérym zaproszenie do Kontaktu zaakceptuje
liczba Kandydatow odpowiadajgca liczbie poszukiwanych Kandydatow zgodnie z
Ogtoszeniem, proces inicjacji Kontaktu jest zakariczany, a Pracodawca zostaje Potaczony tylko
z Kandydatami, ktorzy zaakceptowali zaproszenia do Kontaktu;

Kontakt ,Kto pierwszy, ten lepszy” polega na przestaniu przez Serwis zaproszen do Kontaktu z
Pracodawca jednoczesnie do wszystkich Kandydatéw wybranych przez Pracodawce w Liscie
rankingowej. Pracodawca zostaje Potgczony tylko z tymi Kandydatami, ktérzy zaakceptuja
zaproszenie do Kontaktu w pierwszej kolejnosci oraz wytgcznie z takg liczbg Kandydatow,
ktora odpowiada liczbie poszukiwanych Kandydatéw zgodnie z Ogtoszeniem. W momencie,
w ktérym zaproszenie do Kontaktu zaakceptuje liczba Kandydatow odpowiadajaca liczbie
poszukiwanych Kandydatéw zgodnie z Ogtoszeniem, proces inicjacji Kontaktu jest
zakariczany, a pozostali Kandydaci, ktérzy otrzymali zaproszenie do Kontaktu i nie udzielili na
nie odpowiedzi w czasie lub przed pozostatymi Kandydatami, tracg mozliwos$¢ akceptacji
zaproszenia do Kontaktu.

W przypadku kazdej postaci Kontaktu, Pracodawca okresla dtugos$¢ czasu do udzielenia przez
Kandydatow odpowiedzi (czas na akceptacije przez Kandydata zaproszenia do Kontaktu ze strony
Pracodawcy bgdzZ na odrzucenie zaproszenia). W przypadku, w ktorym dany Kandydat, ktérzy
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otrzymat zaproszenie do Kontaktu, nie udzieli odpowiedzi w czasie oznaczonym przez
Pracodawce, przyjmuje sie, ze odrzucit zaproszenie do Kontaktu.

Pracodawca przyjmuje do wiadomosci, ze kazdego dnia, poczawszy od godz. 21:00, czas na
akceptacje przez Kandydata zaproszenia do Kontaktu ze strony Pracodawcy lub na odrzucenie
tego zaproszenia ulega zawieszeniu; czas ten ulega wznowieniu o godz. 8:00 dnia nastepnego.

W sekcji ,,Kiedy zacza¢ kontakt” Pracodawca moze opozni¢ inicjacje Kontaktu, wybierajac opcje
rozpoczecia Kontaktu od godz. 8:00 dnia nastepnego (pozycja ,Jutro o 8:00”) albo wybrac¢ inng
godzine inicjacji Kontaktu (w obrebie aktualnego dnia lub od konkretnej godziny dnia
nastepnego).

Warunkiem rozpoczecia inicjacji Kontaktu z Kandydatami przez Pracodawce (w postaci wybrane;j
przez Pracodawce) jest uprzednie uiszczenie przez Pracodawce jednorazowej Optaty za inicjacje
Kontaktu w ramach Serwisu, w kwocie wskazanej przez Serwis. Platnos¢ Optaty za inicjacje
Kontaktu realizowana jest kazdorazowo za posrednictwem Operatora ptatnosci, ktérym jest Stripe.
Dostepnymi metodg ptatnosci sg ptatnosc kartg ptatnicza Visa lub Mastercard albo ptatnos¢ BLIK.
Pracodawca przechodzi do ptatnosci, klikajac dwukrotnie w pozycje ,Dalej — Ptatnosc”.

Pracodawca uiszcza kazdorazowo odrebna, jednorazowa Optate za inicjacje Kontaktu dla danego
Ogtoszenia. Pracodawca nie ma mozliwosci uiszczenia Optaty za inicjacje Kontaktu dotyczaca
kilku Ogtoszen jednoczesnie.

Pracodawca przyjmuje do wiadomosci, ze zaréwno w przypadku, w ktérym w odniesieniu do
danego Ogtoszenia liczba otrzymanych Zgtoszer od Kandydatéw bedzie mniejsza niz liczba
Kandydatow poszukiwanych przez Pracodawce zgodnie z Ogtoszeniem, w przypadku, w ktérym
zaproszen do Kontaktu nie zaakceptuije liczba Kandydatéw odpowiadajaca liczbie Kandydatow
poszukiwanych przez Pracodawce, a takze w przypadku, w ktérym dany Kandydat, ktéry
zaakceptowat zaproszenie do Kontaktu, zrezygnuje z udziatu w Ogtoszeniu, wysokos$¢ Optaty za
inicjacje Kontaktu, wskazana Pracodawcy na etapie dodawania Ogtoszenia, nie ulega zmnigjszeniu
ani zwrotowi na rzecz Pracodawcy.

Pracodawca na biezaco ofrzymuje powiadomienia o tym, czy dany Kandydat, ktorzy ofrzymat
prosbe o Kontakt, zaakceptowat lub odrzucit zaproszenie Pracodawcy.

Kandydaci, ktérzy zaakceptujg zaproszenie do Kontaktu od Pracodawcy, zostajg Potaczeni z
Pracodawca, w sposob polegajacy na wzajemnym udostepnieniu Danych kontaktowych.

Po Potaczeniu Kandydatéw z Pracodawca w Serwisie, Pracodawca i Kandydaci moga
skontaktowac sie ze sobg samodzielnie oraz we wtasnym zakresie, poza Serwisem, przy
wykorzystaniu wzajemnie udostepnionych w Serwisie Danych kontaktowych. Serwis nie oferuje
funkcjonalnosci umozliwiajacych bezposrednig komunikacje Pracodawcy z Kandydatami.

Udostepnione w wyniku Potaczenia Dane kontaktowe Pracodawcy oraz Kandydata pozostajg
widoczne dla drugiej strony w interfejsie Aplikacji Jobbing wytgcznie przez okres realizacji pracy
lub ustugi wskazany w danym Ogtoszeniu, a po uptywie tego okresu automatycznie przestajg by¢

widoczne w Serwisie.

Po uptywie wskazanego w Ogtoszeniu terminu wykonywania pracy lub ustugi, Pracodawca — w
odniesieniu Kandydatow, z ktérymi zostat Potgczony — uzyskuje w ramach Serwisu mozliwos¢:

dodania w Profilu Kandydata pozytywnej opinii o Kandydacie, na podstawie predefiniowanej
listy stow kluczowych udostepnionej przez Serwis. Pozytywne opinie na temat Kandydata sg
widoczne w ramach Serwisu dla innych Pracodawcéw w Profilu Kandydata, chyba ze
Kandydat, korzystajgc z ustawien Profilu Kandydata, ukryje dang opinie;
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potwierdzenia wyptaty wynagrodzenia na rzecz Kandydata.

Sktadajac w ramach Serwisu o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 15, Pracodawca zobowigzany
jest do sktadania oswiadczen zgodnych z rzeczywistoscia.

8 7. Konto Premium

Uzyskanie Konta Premium w Serwisie wymaga posiadania Subskrypcji Pracodawcy. Wyboér
Subskrypcji Konta Premium odbywa sie przy rejestracji Konta Pracodawcy, z poziomu Panelu
zarzadzania po wyborze pozycji ,Przejdz na Premium” lub z poziomu ustawien Konta Pracodawcy
po wyborze pozycji ,Konto Premium”.

Konto Premium umozliwia:

otrzymywanie przez Pracodawce state], naliczanej automatycznie znizki z tytutu Optaty za
inicjacje Kontaktu, wynoszacej wskazang w Cenniku warto$¢ procentowg obliczang od
ostatecznej wysokosci tej Optaty;

zamieszczenie w Profilu Pracodawcy odznaki ,,Premium”.

Subskrypcja Konta Premium w Serwisie wymaga regularnego optacania przez Pracodawce Optaty
subskrypcyjnej, do czego Pracodawca zobowiazuje sie, dokonujac Subskrypciji.

Ptatnosci Optaty subskrypcyjnej realizowane sa za posrednictwem Operatora ptatnosci, ktorym
jest Stripe. Wytacznie dostepna metodg ptatnosci jest ptatnose kartg ptatnicza Visa lub
Mastercard.

Pierwsza ptatnos¢ Optaty subskrypcyjnej nastepuje w momencie dokonywania Subskrypcji.
Okres rozliczeniowy Optaty subskrypcyjnej wynosi T miesiac.

Subskrypcja wymagana do posiadania Konta Premium jest przedtuzana automatycznie przez
Serwis, co prowadzi do automatycznego pobierania Optaty subskrypcyjnej od Pracodawcy, przy
wykorzystaniu dotychczasowej metody ptatnosci. Automatyczne pobranie Optaty subskrypcyjnej
nastepuje w pierwszym dniu kolejnego okresu rozliczeniowego. Pracodawca upowaznia Bionite do
automatycznego pobierania Optaty subskrypcyjne;.

Pracodawca moze anulowac¢ Konto Premium (zrezygnowac z Subskrypcji) w kazdej chwili przed
uptywem biezgcego okresu rozliczeniowego. W takim przypadku Optata subskrypcyjna przestaje
by¢ automatycznie pobierana po uptywie biezacego okresu rozliczeniowego. Do uptywu
biezacego okresu rozliczeniowego, Pracodawca zachowuje wszystkie funkcjonalnosci oraz
preferencyjne warunki cenowe wynikajace z Subskrypcji Konta Premium. Po uptywie biezacego
okresu rozliczeniowego, Konto Pracodawcy staje sie bezptatne i traci funkcjonalnosci wskazane w
ust. 2.

Postanowienie ustepu poprzedzajacego stosuje sie odpowiednio do usuniecia Konta Pracodawcy
przez Pracodawce na podstawie § 4 ust. 19 Regulaminu.

W przypadku braku mozliwosci pobrania przez Operatora ptatnosci miesiecznej Optaty
subskrypcyjnej z przyczyn lezacych po stronie Pracodawcy (np. z uwagi na uptyw waznosci karty
ptatniczej lub brak odpowiednich srodkow ptatniczych), postanowienie ust. 7 zdanie drugie, trzecie
i czwarte powyzej stosuje sie odpowiednio.

Pracodawca moze w kazdej chwili zmieni¢ rodzaj karty ptatniczej, przy zachowaniu metody
ptatnosci, o ktérej mowa w ust. 3. Zmiana ta nie wptywa na Subskrypcje ani na automatyczne
pobieranie Optaty subskrypcyjne;.
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W przypadku usuniecia Konta Pracodawcy przez Bionite z przyczyn wskazanych w & 4 ust. 20
Regulaminu, Bionite zwraca Pracodawcy rownowartos$¢ Optaty subskrypcyjnej za niewykorzystany,
biezacy okres rozliczeniowy w terminie 30 Dni roboczych od dnia usuniecia Konta Pracodawcy,
przy wykorzystaniu tej samej metody ptatnosci.

8§ 8. Odpowiedzialnos¢ Bionite oraz obowiazki Pracodawcy w zakresie
sposobu korzystania z Serwisu i bezpieczenstwa Serwisu

Pracodawca oswiadcza oraz ma $wiadomosc, ze udostepnia w ramach Serwisu narzedzie stuzace
wytgcznie do wymiany Danych kontaktowych pomiedzy Pracodawcami a Kandydatami, z zwigzku
z czym Bionite nie ma bezposredniego ani posredniego wptywu na okolicznosci dotyczace
postepowania Kandydatéw w Serwisie oraz poza Serwisem. Z tych przyczyn Bionite nie
gwarantuje Pracodawcy w szczegolnosci:

dostepnosci w Serwisie jakichkolwiek Kandydatow;

odnalezienia w Serwisie Kandydatéw w liczbie spodziewanej przez Pracodawce lub
wskazanej w tresci Ogtoszenia;

odnalezienia w Serwisie Kandydatéw posiadajacych umiejetnosci, uprawnienia lub
kwalifikacje spodziewane przez Pracodawce lub wskazane w tresci Ogtoszenia;

akceptacji przez Kandydata zaproszenia do Kontaktu wystanego w ramach Serwisu przez
Pracodawce;

prawdziwosci, rzetelnosci, aktualnosci ani kompletnosci sktadanych przez Kandydatow
oswiadczen w Serwisie, zwtaszcza w zakresie tozsamosci Kandydatéw (niniejsze zastrzezenie
nie dotyczy jednak tozsamosci Kandydatow, ktorych tozsamose zostata zweryfikowana w
ramach Ustugi weryfikacji tozsamosci Stripe Identity dostepnej dla Kont Kandydatéw),
posiadania zadeklarowanych przez Kandydatéw umiejetnosci i uprawnien lub w zakresie
pozostatych danych dotyczacych Kandydatow (w tym Danych kontaktowych);

przydatnosci umiejetnosci lub uprawnien (kompetencji) zadeklarowanych przez Kandydata do
rodzaju pracy lub ustugi wskazanej w Ogtoszeniu Pracodawcy;

skontaktowania sie Kandydata z Pracodawca po Potaczeniu w ramach Serwisu;

udziatu Kandydata na jakimkolwiek etapie rekrutacji prowadzonej przez Pracodawce poza
Serwisem;

zawarcia przez Kandydata umowy z Pracodawcy dotyczacej $wiadczenia pracy lub ustug na
warunkach wynikajacych z tresci Ogtoszenia lub na jakichkolwiek innych warunkach;

prawidtowosci wykonania przez Kandydata umowy zawartej przez Pracodawcyg po
Potaczeniu, niezaleznie od jej rodzaju.s

Pracodawca przyjmuje do wiadomosci oraz wyraza zgode na to, ze kazdy Kandydat moze w
dowolnym momencie oraz na kazdym etapie — w szczegdlnosci po wystaniu Zgtoszenia przez
Kandydata, po rozpoczeciu optaconej przez Pracodawce inicjacji Kontaktu albo po Potaczeniu z
Pracodawca — podjg¢ dziatania techniczne lub faktyczne skutkujgce brakiem mozliwosci
Potaczenia Pracodawcy z Kandydatem. Zwitaszcza Kandydat moze:

zrezygnowac z udziatu w Ogtoszeniu, pomimo wystanego do niego Zgtoszenia;

doda¢ nowe umiejetnosci (uprawnienia) obowigzkowe lub opcjonalne, zwtaszcza w sposob
prowadzacy do wiekszego dopasowania Kandydata do Ogtoszenia (a tym samym zwiekszenia
jego Scoringu);
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usunac¢ dotychczasowe umiejetnosci (uprawnienia) obowigzkowe lub opcjonalne, za
wyjatkiem sytuacji, w ktérych Kandydat uczestniczy (wystat Zgtoszenie) w co najmniej jednym
aktualnym Ogtoszeniu (chyba ze, na wniosek Kandydata, usuniecia fego dokona Bionite);

usunac¢ z Profilu Kandydata informacje o weryfikacji tozsamosci Kandydata za posrednictwem
Ustugi weryfikacji tozsamosci (Stripe Identity);

usung¢ Konto Kandydata w Serwisie.

Pracodawca przyjmuje do wiadomosci oraz wyraza zgode na to, ze w ramach funkcjonalnosci, o
ktérej mowa § 4 ust. 15 lit. f) oraz ust. 17 Regulaminu, Kandydaci, ktorzy zostali Potaczeni z
Pracodawcg (po zakonczeniu okresu wykonywania pracy lub $wiadczenia ustugi wynikajacej z
danego Ogtoszenia), moga pozostawia¢ na jego temat oceny w postaci gwiazdek (od 1do 5
gwiazdek), sposréd ktorych 1 gwiazdka oznacza najnizszg ocene Pracodawcy, a 5 gwiazdek —
ocene najwyzszg Pracodawcy, zas pozostawienie tego rodzaju oceny moze narazi¢ Pracodawce
na szkode lub naruszenie dobr osobistych.

W zwiazku trescig ust. 1-3 niniejszego paragrafu powyzej, Pracodawca nieodwotalnie zrzeka sie
wszelkich roszczen oraz uprawnien wzgledem Bionite, powstatych na skutek lub w zwigzku ze
zdarzeniami opisanymi w tych ustepach, w tym w szczegolnosci roszczen odszkodowawczych za
poniesione szkody majatkowe lub niemajgtkowe, a takze roszczen o ochrone jego débr
osobistych, jak réwniez zobowigzuje sie nie dochodzi¢ tych roszczer od Bionite ani nie
wykonywac tych uprawnien w przysztosci.

Wobec tresci o$wiadczen zamieszczonych w § 4 ust. 7 Regulaminu, Bionite nie ponosi
odpowiedzialnosci wzgledem Pracodawcy, pod jakimkolwiek tytutem prawnym, za zachowania
0sob trzecich nieuprawnionych lub nieumocowanych do dziatania w imieniu lub na rzecz
Pracodawcy, polegajgce zwtaszcza na zawarciu z Bionite Umowy w imieniu Pracodawcy, jak
rowniez na wykonywaniu w imieniu Pracodawcy czynnosci faktycznych w ramach Serwisu (np.
rejestracja Konta, dodawanie Ogtoszen, inicjacja Kontaktu itp.). Dotyczy to rowniez wszelkiego
rodzaju skutkow dziatan lub zaniechan wskazanych niniejszym osdéb trzecich. Z uwagi na
wtasciwosci procedury Weryfikacji Pracodawcy w rozumieniu § 1 pkt 14 Regulaminu, zastrzega sie,
ze pozytywny przebieg tej procedury nie aktualizuje odpowiedzialnosci Bionite z tego tytutu ani nie
gwarantuje pewnej weryfikacji uprawnien osoby trzeciej do dziatania w imieniu Pracodawcy.

Z zastrzezeniem ust. 7, odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza Bionite wzgledem Pracodawcy za
niewykonanie lub nienalezyte wykonanie Umowy (w tfym Regulaminu) — w zakresie, w jakim nie
zostata ona wytgczona zgodnie z ustepami niniejszego paragrafu — ogranicza sie do wysokosci
stanowigcej rownowartos¢ tacznej sumy uiszczonych przez tego Pracodawce na rzecz Bionite
Optat za inicjacje Kontaktu za okres ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych powstanie zdarzenia
powodujacego szkode. Z zakresu odpowiedzialnosci wytgczone sg w catosci utracone korzysci
(lucrum cessans). Niniejsze zastrzezenia nie dotyczg naruszenia Umowy (Regulaminu) przez Bionite
z winy umyslnej.

Bionite nie ponosi odpowiedzialnosci za zakiécenia w funkcjonowaniu Serwisu lub szkody
powstate na skutek okolicznosci, za ktére Bionite nie ponosi odpowiedzialnosci, w szczegolnosci
wynikajacych z dziatania sity wyzszej, awarii zewnetrznych sieci telekomunikacyjnych niezaleznych
od Bionite, nieprawidtowego dziatania Urzadzenia koncowego Pracodawcy lub korzystania przez
Pracodawce z Serwisu w sposob sprzeczny z Regulaminem (w tym udostepnienia przez
Pracodawce danych logowania do Konta Pracodawcy osobom trzecim).

Pracodawca zobowigzuje sie do korzystania z Serwisu w sposéb zgodny z jego przeznaczeniem,
zwtaszcza Regulaminem. Pracodawca zobowigzuje sie do zaniechania wykorzystywania Konta
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Pracodawcy lub Serwisu do jakichkolwiek dziatarh zmierzajgcych do destabilizacji infrastruktury
Serwisu lub jakiejkolwiek innej witryny internetowej oraz wykorzystywania Konta Pracodawcy w
celu naruszania prawa, popetnienia przestepstw lub wykroczen, a takze dziatan mogacych
spowodowac szkode u Bionite, Kandydatow lub u jakiejkolwiek innej osoby trzeciej. Postanowienia
ust. 11 stosuje sie odpowiednio.

W przypadku, gdy Kandydat lub osoba trzecia wystgpita wobec Bionite z jakimkolwiek
roszczeniem zwigzanym z wykorzystywaniem przez Pracodawce Konta Pracodawcy, Pracodawca
zwolni Bionite od ewentualnej odpowiedzialnosci w catosci, zwtaszcza poprzez zawarcie umowy
nieodptatnego przejecia dtugu, a takze pokryje wszelkie koszty zwigzane z dochodzeniem przez
Kandydata lub osobe frzecig swoich praw oraz koszty obrony poniesione przez Bionite.
Postanowienia zdania poprzedniego nie wytaczajg uprawnienia Bionite do dochodzenia od
Pracodawcy odszkodowania na zasadach ogolnych.

Pracodawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za Urzadzenie koricowe oraz jego system i
oprogramowanie, przy uzyciu ktérych korzysta z Serwisu, w tym za ich wiasciwe zabezpieczenie
przed uprawnionym dostepem osob trzecich i ztosliwym oprogramowaniem, a takze za wszelkie
zwigzane z nimi optaty, konieczne w celu potaczenia sie i korzystania z Internetu oraz potaczenia z
Serwisem.

8 9. Newsletter

Swiadczenie przez Bionite ustugi Newsletter na podstawie umowy o $wiadczenie ustug droga
elektroniczna, o ktorej mowa w 8§ 1 pkt 28 Regulaminu, polega na bezptatnym, cyklicznym
przesytaniu Pracodawcy, ktéry zapisat sie do Newslettera, za posrednictwem poczty elektronicznej
na podany przez niego adres poczty elektronicznej i po uprzednim wyrazeniu przez niego zgody
na korzystanie z tej ustugi, informaciji o dziatalnosci, ustugach i produktach oferowanych przez
Bionite.

Newsletter dostepny jest dla Pracodawcéw odwiedzajacych strone

Zapisanie sie przez Pracodawce do Newslettera jest rownowazne z zawarciem przez Pracodawce
z Bionite umowy, o ktérej mowa w & 1 pkt 28 Regulaminu i polega na:

wpisaniu przez Pracodawce jego nazwy firmy, imienia i nazwiska oraz adresu e-mail we
wiasciwym formularzu, zatytutowanym ,,Zgtos firme”,

zaakceptowaniu zasad przetwarzaniu danych osobowych okreslonych w Polityce
Prywatnosci,

kliknieciu przycisku ,Wyslij”.
Newsletter uruchamiany jest po dokonaniu przez Pracodawce czynnosci, o ktérych mowa w
ustepie poprzedzajacym.
Umowa o $wiadczenie ustugi Newslettera zawierana jest na czas nieoznaczony.
Pracodawca moze w kazdym momencie dezaktywowac¢ ustuge Newslettera, co jest réwnoznaczne
ze ztozeniem o$wiadczenia woli o wypowiedzeniu umowy ze skutkiem natychmiastowym, o ktorej

mowa w § T pkt 28 Regulaminu. Wypowiedzenie tej umowy nie wptywa w zaden sposdb na
zawarcie ani wykonanie Umowy, o ktérej mowa w § 1 pkt 7 Regulaminu.

Zasady przetwarzania przez Bionite danych osobowych w zwigzku ze swiadczeniem ustugi
Newslettera zostaty okreslone w Polityce Prywatnosci.
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8 10. Postepowanie reklamacyjne w przypadku naruszenia Regulaminu

Kazdy Pracodawca moze zgtosi¢ do Bionite reklamacje w przedmiocie naruszenia Regulaminu, a
w szczegolnosci postanowiert odnoszacych sie do sposobu wykonywania przez Bionite ustug na
podstawie Umowy.

Reklamacje nalezy zgtosi¢ w formie pisemnej na adres siedziby Bionite (Bionite Engineering spotka
z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedzibg w Lublinie, ul. Kowalska 5/203, 20-115 Lublin) lub
drogg mailowa na adres e-mail:

Zgtoszenie reklamaciji powinno zawiera¢ imie i nazwisko lub nazwe firmy Pracodawcy, jego adres
korespondencyjny lub adres e-mail, przyczyne i opis reklamaciji, tfres¢ zadania.

Termin na udzielenie przez Bionite odpowiedzi na reklamacije w przedmiocie naruszenia
Regulaminu wynosi 14 dni od dnia jej otrzymania, informujgc Pracodawce o sposobie rozpatrzenia
reklamaciji. Brak udzielenia odpowiedzi w terminie nie jest rownoznaczne z uznaniem reklamacji
przez Bionite.

Szczegdty dotyczace przetwarzania danych osobowych przez Bionite w zwigzku ze zgloszeniem
przez Pracodawce reklamacji oraz jej rozpatrywaniem okreslone zostaty w Polityce Prywatnosci.

Niezaleznie od ustepow niniejszego paragrafu, w przypadku stwierdzenia przez Pracodawce, ze
tres¢ Ogtoszenia lub Profilu Kandydata narusza przepisy prawa lub postanowienia Regulaminu,
Pracodawca moze zgtosi¢ takie naduzycie Bionite (w szczegodlnosci droga elektroniczng na adres
e-mail: ). Po otrzymaniu zgtoszenia, Bionite niezwtocznie dokonuje jego
weryfikacji i podejmuje stosowne dziatania wyjasniajace lub moderacyjne, informujgc Pracodawce
0 sposobie rozpatrzenia zgtoszenia.

Niezaleznie od ustepow niniejszego paragrafu, w kazdym przypadku, w ktérym Pracodawca
stwierdzi btedne dziatanie Aplikacji Jobbing, moze zgtosi¢ ten fakt do Bionite, klikajac w dostepna
w lewym dolnym rogu Aplikacji Jobbing ikone wykrzyknika (,,Zgtos btad aplikacji’), a nastepnie
opisujac btad i wysytajac go do Bionite (pozycja ,Wyslij zgtoszenie”).

8 11. Rozstrzyganie sporéw, w tym pozasgdowe sposoby rozwigzywania
sporéw

Rozstrzyganie sporow powstatych pomiedzy Bionite a Pracodawca, powstatych na podstawie lub
pozostajgcych w zwigzku z Umowa (Regulaminem) — zostaje poddane sgdom wiasciwym
miejscowo w Krakowie.

8 12. Przetwarzanie danych osobowych

Administratorem danych osobowych Pracodawcéw bedacych osobami fizycznymi, jak réwniez
0s0b fizycznych dziatajacych w imieniu lub na rzecz Pracodawcéw bedacych osobami fizycznymi,
osobami prawnymi i jednostkami organizacyjnymi nieposiadajacymi osobowosci prawnej (ktorym
ustawa przyznaje zdolnosc¢ prawna), jest Bionite.

Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujagcego
prawa, a w szczegolnosci zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), a takze zgodnie z
Regulaminem i Polityka Prywatnosci.
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Administrator zapewnia ochrone danych osobowych, ktére przetwarza. W szczegoélnosci
Administrator stosuje odpowiednie zabezpieczenia techniczne i srodki organizacyjne zapewniajgce
ochrone przetwarzanych danych osobowych, odpowiednie do zagrozen oraz kategorii danych
objetych ochrong. Zwtaszcza Administrator zabezpiecza dane przed ich udostepnieniem osobom
nieupowaznionym, zabraniem przez osobe nieuprawniona, przetwarzaniem z naruszeniem ustawy
oraz zmiang, utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

Szczegdtowe informacije na temat przetwarzania danych osobowych przez Bionite zostaty
zamieszczone w Polityce Prywatnosci.

8 13. Postanowienia koncowe, zmiana Regulaminu, Polityki Prywatnosci oraz
Cennika

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, zastosowanie majg przepisy prawa
obowigzujacego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegolnosci Kodeksu cywilnego.

W celu prawidtowego korzystania z Serwisu jego funkcjonalnosci niezbedne jest spetnienie przez
Pracodawce wymagan technicznych w postaci:

posiadania Urzadzenia korncowego, na ktérym zainstalowana bedzie aktualna wersja
przegladarki internetowej (1j. przegladarka posiadajaca biezace wsparcie producenta i
zalecang przez producenta wersje, np. Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge);

posiadania w Urzadzeniu koncowym zainstalowanego oprogramowania umozliwiajgcego
odczyt plikow w formacie PDF (np. programu Adobe Acrobat Reader) — dla celow
otworzenia dokumentéw w formacie PDF;

posiadania minimalnych wymiaréw oraz rozdzielczosci ekranu Urzadzenia koncowego
wynoszgcych: rozdzielczosc 1240 pikseli (ha komputerze) oraz szerokosé¢ 1400 pikseli (na
urzadzeniu mobilnym).

dostepu do sieci Internet;
posiadania skrzynki (adresu) poczty elektronicznej oraz numeru telefonu komorkowego.

Korzystanie z Serwisu odbywa sie przez przegladarke internetowa, bez instalowania programow
komputerowych na Urzadzeniach koncowych Pracodawcéw. Pracodawca ponosi koszty transmis;ji
danych zwigzanych z korzystaniem z Serwisu.

Regulamin strony zawiera linki do stron internetowych prowadzonych przez podmioty inne niz
Bionite. Bionite zastrzega, ze nie ma wptywu na zawartosc stron internetowych prowadzonych
przez inne podmioty trzecie, a zwtaszcza na umieszczane na nich pliki do pobrania, w zwigzku z
czym nie ponosi w tym zakresie odpowiedzialnosci.

Postanowienia niniejszego Regulaminu mogg ulec zmianie. Przyczynami zmiany Regulaminu
moga by¢ m.in.: zmiana zakresu ustug $wiadczonych przez Bionite, wprowadzenie nowych
funkcjonalnosci w Serwisie, zmiany danych Bionite (w tym formy prawnej), zmiany bezwzglednie
obowiagzujacych przepiséw prawa, uznanie ktéregokolwiek z postanowiert Regulaminu za
niedozwolong klauzule umowna, wydanie ostatecznej i prawomocnej decyzji administracyjnej albo
prawomocnego orzeczenia, w wyniku ktdrego konieczna jest zmiana Regulaminu.

O kazdorazowej zmianie Regulaminu Bionite uprzedzi Pracodawcow z wyprzedzeniem nie
mniejszym niz 14 dni. Uprzedzenie, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim nastapi za
posrednictwem wiadomosci e-mail oraz na stronie internetowej W
takim przypadku Pracodawca uprawniony jest, w terminie 14 od dnia uprzedzenia go o zmianach
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Regulaminu, do wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym oraz wigzacym dla Bionite Umowy
zawartej odlegtos¢ na podstawie niniejszego Regulaminu. Wypowiedzenia dokonuje sie poprzez
wystanie oswiadczenia woli o wypowiedzeniu na adres siedziby Bionite (Bionite Engineering spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Lublinie, ul. Kowalska 5/203, 20-115 Lublin) lub
droga mailowg na adres e-mail:

Tre$c¢ Regulaminu jest udostepniana nieodptatnie w Serwisie w sposéb umozliwiajgcy jego
pozyskanie, odtwarzanie i utrwalanie za pomocg systemu teleinformatycznego, ktérym postuguje
sie Uzytkownik.

Postanowienia ust. 4-6 powyzej stosuje sie odpowiednio do zmiany Polityki Prywatnosci.

Postanowienia ust. 5 i 6 powyzej stosuje sie odpowiednio do zmiany Cennika. Pracodawca
niniejszym wyraza zgode na dokonywanie zmian Cennika przez Bionite, w sposob skutkujacy
zmiang wysokosci optat regulowanych przez Pracodawce na rzecz Bionite.

Regulamin w niniejszym brzmieniu obowigzuje od dnia 16 pazdziernika 2026 r.

Zatacznik nr 1 — Mechanizm dziatania algorytmu scoringowego Aplikaciji
Jobbing

Zatacznik nr 1 stanowi integralng cze$¢ Regulaminu i jest dostepny pod adresem
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