Polityka prywatnosci serwisu

Polityka prywatnosci serwisu jobbing.pro

20 czerwca 2026 r. 1.0 contact@bionite.pl

1. Postanowienia ogoélne

Niniejsza Polityka prywatnosci okresla zasady przetwarzania danych osobowych uzytkownikéw serwisu
internetowego Jobbing, dostepnego pod adresem https:/jobbing.pro, zwanego dalej ,Serwisem”.

Serwis ma charakter informacyjny i promocyjny. Stuzy prezentacji produktu cyfrowego Jobbing, ktéry
znajduje sie w fazie rozwoju i pre-launch, a takze umozliwia uzytkownikom zapis do newslettera,
zgtoszenie firmy zainteresowanej udziatem w pilotazu oraz kontakt z Administratorem za posrednictwem
formularza kontaktowego.

Niniejsza Polityka prywatnosci dotyczy wytacznie Serwisu i dziatarh podejmowanych za jego
posrednictwem. Nie stanowi regulaminu korzystania z docelowej aplikacji Jobbing i nie opisuje zasad
dziatania aplikacji produkcyjnej, ktéra moze zosta¢ udostepniona w przysztosci.

2. Administrator danych osobowych

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach Serwisu jest BIONITE ENGINEERING
SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA z siedzibg w Lublinie.

W dalszej czesci Polityki prywatnosci Administrator moze by¢ okreslany jako ,Administrator”, ,BIONITE
ENGINEERING” albo ,Spotka™.

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna skontaktowac sie z Administratorem pod
adresem e-mail: contact@bionite.pl.

Administrator nie powotat Inspektora Ochrony Danych.

BIONITE ENGINEERING SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
ul. Kowalska 5 /203, 20-115 Lublin, Polska

KRS: 0001127384

NIP: 9462745147

REGON: 529654568

Forma prawna: spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

Data rejestracji: 16 wrzesnia 2024 r.

Kapitat zaktadowy: 5 000,00 zi

3. Zakres stosowania Polityki prywatnosci
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Polityka prywatnosci ma zastosowanie do danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z korzystaniem
z Serwisu, w szczegolnosci w zwigzku z:

zapisaniem sie do newslettera Jobbing;

zgtoszeniem firmy jako zainteresowanej udziatem w pilotazu Jobbing;

przestaniem wiadomosci przez formularz kontaktowy;

korzystaniem z mechanizmu zgody na pliki cookies;

korzystaniem z narzedzi analitycznych, jezeli uzytkownik wyrazi zgode na cookies analityczne;

zabezpieczeniem formularzy przed spamem i naduzyciami;

zapewnieniem prawidtowego dziatania, bezpieczenstwa i diagnostyki Serwisu.

4. Kategorie przetwarzanych danych

W zaleznosci od sposobu korzystania z Serwisu Administrator moze przetwarza¢ nastepujace kategorie
danych osobowych:

dane identyfikacyjne, w szczegolnosci imie i nazwisko;

dane kontaktowe, w szczegolnosci adres e-mail i opcjonalnie numer telefonu;

dane dotyczace firmy, w szczegdlnosci nazwa firmy, branza oraz opis potrzeb rekrutacyjnych;

tre$¢ wiadomosci przestanej przez formularz kontaktowy;

informacje dotyczace udzielonych zgdd i oéwiadczen, w tym tres¢ zgody, wersja Polityki prywatnosci,
wersja tekstu zgody, data i godzina zdarzenia;

dane techniczne, w szczegdlnosci user agent, zahashowany adres IP, znaczniki czasu, zrédto
formularza oraz ewentualne parametry UTM;

dane analityczne dotyczace korzystania z Serwisu, wytacznie w zakresie, w jakim uzytkownik wyrazit
zgode na cookies analityczne.

Administrator nie wymaga podawania szczegolnych kategorii danych osobowych, takich jak dane
dotyczace zdrowia, pogladow politycznych, przekonan religijnych, orientacji seksualnej, danych
biometrycznych lub danych dotyczacych wyrokow skazujacych. Uzytkownik nie powinien zamieszczaé
takich danych w formularzach dostepnych w Serwisie.

5. Newsletter Jobbing

5.1. Zakres danych

W przypadku zapisu do newslettera Administrator moze przetwarzac nastepujace dane:

imie i nazwisko;
adres e-mail;

informacje o ztozeniu o$wiadczenia o zapoznaniu sie z Politykg prywatnosci;
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informacje o wyrazeniu zgody na otrzymywanie newslettera oraz informacji marketingowych
dotyczacych Jobbing;

status zapisu do newslettera, w szczegdlnosci: pending, confirmed albo unsubscribed;

dane fechniczne zgdania, w szczegodlnosci user agent, zahashowany adres IP i ewentualne parametry
UTM;

informacje o zdarzeniach zgody zapisane w systemie Administratora.

5.2. Cele przetwarzania

Dane sa przetwarzane w celu:

obstugi zapisu do newslettera;
weryfikacji adresu e-mail w modelu double opt-in;

wysytania informaciji o rozwoju aplikacji Jobbing, testach, pilotazu oraz publicznym uruchomieniu
ustugi;

obstugi rezygnacji z newslettera;
wykazania, ze zgoda zostata udzielona oraz w jakiej tresci;

ochrony przed naduzyciami i spamem.

5.3. Double opt-in

Zapis do newslettera odbywa sie w modelu double opt-in.

Oznacza to, ze po przestaniu formularza adres e-mail otrzymuje status pending. Subskrypcja newslettera
staje sie aktywna dopiero po kliknieciu linku potwierdzajacego przestanego na wskazany adres e-mail.
Po potwierdzeniu adres ofrzymuje status confirmed.

W przypadku braku potwierdzenia adresu e-mail Administrator nie powinien wysyta¢ newslettera na taki
adres, z wyjatkiem wiadomosci technicznych zwigzanych z procesem potwierdzenia zapisu.

5.4. Podstawa prawna

Podstawg prawng przetwarzania danych w celu wysytki newslettera jest zgoda osoby, ktérej dane
dotycza, tj. art. 6 ust. 1lit. a RODO.

W zakresie przechowywania dowodéw udzielenia zgody oraz ochrony przed roszczeniami podstawg
prawng przetwarzania moze by¢ réwniez prawnie uzasadniony interes Administratora, tj. art. 6 ust. 1 lit. f
RODO.
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Zgoda na newsletter jest dobrowolna i moze zosta¢ wycofana w dowolnym momencie. Wycofanie
zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

6. Zgtoszenie firmy do pilotazu Jobbing

6.1. Zakres danych

W przypadku zgtoszenia firmy jako zainteresowanej udziatem w pilotazu Administrator moze
przetwarzac nastepujgce dane:

nazwa firmy;

imie i nazwisko osoby kontaktowej;

adres e-mail;

numer telefonu, jezeli zostanie podany;

branza, jezeli zostanie podana;

opis potrzeb lub informacja o tym, jakiego typu pracownikow firma najczesciej poszukuje;

informacja o ztozeniu o$wiadczenia o zapoznaniu sie z Politykag prywatnosci;

informacja o zgodzie na kontakt w sprawie zgtoszenia do pilotazu;

opcjonalna zgoda newsletterowa, jezeli zostata zaznaczona;

dane techniczne zadania, w szczegolnosci user agent, zahashowany adres IP i ewentualne parametry
UTM;

informacje o zdarzeniach zgody zapisane w systemie Administratora.

Numer telefonu w formularzu zgtoszenia firmy do pilotazu jest opcjonalny.

6.2. Cele przetwarzania

Dane sa przetwarzane w celu:

przyjecia i obstugi zgtoszenia firmy zainteresowanej udziatem w pilotazu;

kontaktu z osobg zgtaszajgca w sprawie mozliwosci udziatu firmy w pilotazu;

analizy zgtoszen i dopasowania firm do zatozen testéw aplikaciji;

przekazania informacji organizacyjnych dotyczacych ewentualnego udziatu w testach;
prowadzenia korespondencji dotyczacej zgtoszenia;

ochrony przed spamem, naduzyciami oraz nieuprawnionym wykorzystaniem formularza;

wykazania udzielenia zgod i oswiadczen;
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w przypadku zaznaczenia opcjonalnej zgody newsletterowej — obstugi zapisu do newslettera w
modelu double opt-in.

Woystanie zgtoszenia nie oznacza automatycznego zakwalifikowania firmy do pilotazu. Administrator
moze skontaktowac sie z wybranymi firmami po dokonaniu analizy zgtoszen.

6.3. Podstawa prawna

Podstawg prawng przetwarzania danych jest:
art. 6 ust. 1lit. b RODO — jezeli przetwarzanie jest niezbedne do podjecia dziatan na zadanie osoby,
ktorej dane dotycza, przed ewentualnym zawarciem umowy lub ustaleniem zasad wspotpracy;

art. 6 ust. 1lit. f RODO — prawnie uzasadniony interes Administratora polegajacy na obstudze
zgtoszen, analizie zainteresowania pilotazem, prowadzeniu korespondencji, ochronie formularzy
przed naduzyciami oraz dochodzeniu lub obronie roszczen;

art. 6 ust. 1lit. a RODO — w zakresie opcjonalnej zgody newsletterowej lub innej dobrowolnej zgody
marketingowe;.

7. Formularz kontaktowy

7.1. Zakres danych

W przypadku skorzystania z formularza kontaktowego Administrator moze przetwarzac nastepujace
dane:

temat kontaktu: Projekt, Pilotaz, Wspotpraca, Media albo Inne;

imie i nazwisko;

adres e-mail;

numer telefonu, jezeli zostanie podany;

tre$¢ wiadomosci;

informacje o ztozeniu o$wiadczenia o zapoznaniu sie z Polityka prywatnosci;

dane fechniczne zgdania, w szczegdlnosci user agent i zahashowany adres IP.

Numer telefonu w formularzu kontaktowym jest opcjonalny.

7.2. Cele przetwarzania

Dane sa przetwarzane w celu:
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przyjecia i obstugi zapytania;
udzielenia odpowiedzi;

prowadzenia korespondencji w sprawie projektu, pilotazu, wspotpracy, kontaktu medialnego lub
innego tematu wskazanego przez uzytkownika;

ochrony przed spamem i naduzyciami;

dochodzenia lub obrony ewentualnych roszczen.

7.3. Podstawa prawna

Podstawg prawng przetwarzania danych jest:
art. 6 ust. 1lit. f RODO — prawnie uzasadniony interes Administratora polegajacy na obstudze
korespondenciji, udzielaniu odpowiedzi oraz ochronie przed naduzyciami;

art. 6 ust. 1lit. b RODO — jezeli kontakt dotyczy dziatari zmierzajacych do zawarcia umowy lub

nawigzania wspotpracy;

art. 6 ust. 1lit. f RODO — w zakresie dochodzenia lub obrony roszczen.
8. Zdarzenia zgdd i wersjonowanie dokumentéw

Administrator moze zapisywac¢ zdarzenia dotyczace zgod, oswiadczen i istotnych akcji uzytkownika w
kolekcji consent_events.

W ramach takich zdarzen moga by¢ zapisywane w szczegdlnosci:

subjectEmail;
subjectType, np. newsletter, pilot_lead albo contact;
subjectld;

eventType, np. privacy_accepted, marketing_consent_given, pilot_contact_consent_given,
newsletter_submitted, newsletter_confirmed, pilot_lead_submitted albo contact_form_submitted;

petny tekst zgody lub oswiadczenia;
wersja tekstu zgody;
wersja Polityki prywatnosci;
data i godzina zdarzenia;
zahashowany adres IP;
user agent.
Celem zapisywania zdarzen zgod jest w szczegdlnosci wykazanie, kiedy, w jakiej tresci i w jakim zakresie

uzytkownik ztozyt dane o$wiadczenie lub wyrazit zgode. Podstawag prawng przetwarzania tych danych
jest art. 6 ust. 11it. f RODO.
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9. Pliki cookies, local storage i podobne technologie

9.1. Technologie niezbedne

Serwis wykorzystuje pliki cookies, local storage lub podobne technologie. Serwis moze wykorzystywac
niezbedne cookies lub local storage w celu:

zapewnienia prawidtowego dziatania Serwisu;

zapamietania preferencji uzytkownika dotyczacych cookies;

zapewnienia bezpieczenstwa formularzy;

obstugi podstawowych funkgji technicznych Serwisu.

Technologie niezbedne sa stosowane w zakresie koniecznym do prawidtowego $wiadczenia ustugi
droga elekironiczna oraz zapamietania preferencji uzytkownika.

9.2. Cookies analityczne

Cookies analityczne sa stosowane wytacznie po uzyskaniu zgody uzytkownika.

Serwis moze korzysta¢ z Google Analytics 4 oraz Google Tag Manager w celu:

pomiaru ruchu na stronie;

analizy zrodet wejsc;

analizy interakgji z przyciskami CTA;
oceny skutecznosci tresci;

poprawy uzytecznosci i skutecznosci landing page'a.

Analityka dziata w oparciu 0 mechanizm zgody uzytkownika, w tym Consent Mode, jezeli zostat
skonfigurowany. Uzytkownik moze zaakceptowac albo odrzuci¢ cookies analityczne za pomoca banera
cookies. Podstawa prawng przetwarzania danych w celach analitycznych jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Tre$c banera cookies: ,Dbamy o Twojg prywatnosé. Uzywamy niezbednych plikéw cookies, zeby
strona dziatata prawidtowo. Za Twojg zgodg mozemy tez korzysta¢ z cookies analitycznych, ktore
pomagaja nam sprawdzac, co dziata dobrze, a co warto poprawi¢ w Jobbing. Mozesz
zaakceptowac cookies analityczne albo je odrzuci¢. Wiecej informaciji znajdziesz w Polityce

prywatnosci.”

10. Google reCAPTCHA
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Serwis korzysta z Google reCAPTCHA w celu ochrony formularzy przed spamem, automatycznymi
zgtoszeniami i naduzyciami.

W zwigzku z korzystaniem z reCAPTCHA Google moze przetwarza¢ dane techniczne uzytkownika, w
tym informacje o urzadzeniu, przegladarce, adresie IP, sposobie korzystania z Serwisu oraz inne dane
niezbedne do oceny ryzyka naduzycia.

Przy formularzach moze by¢ wyswietlana informacja: “This site is protected by reCAPTCHA and the
Google Privacy Policy and Terms of Service apply.”

Podstawg prawng korzystania z reCAPTCHA jest art. 6 ust. 1lit. f RODO, 1j. prawnie uzasadniony interes
Administratora polegajacy na ochronie Serwisu, formularzy i infrastruktury przed spamem, naduzyciami i
dziataniami automatycznymi.

11. Dostawcy ustug i odbiorcy danych

W zwigzku z prowadzeniem Serwisu Administrator korzysta z ustug zewnetrznych dostawcow
technologicznych.

Dane moga by¢ przekazywane lub powierzane w szczegolnosci nastepujacym kategoriom odbiorcow:

dostawcom infrastruktury chmurowej i hostingu;

dostawcom ustug bazodanowych;

dostawcom narzedzi do przechowywania sekretéw aplikacii;

dostawcom ustug e-mail i newslettera;

dostawcom narzedzi ochrony formularzy;

dostawcom narzedzi analitycznych, wytgcznie w zakresie objetym zgoda uzytkownika;

osobom wspotpracujgcym z Administratorem przy obstudze projektu Jobbing, w zakresie
niezbednym do obstugi zgtoszen, zapytan i komunikacji;

podmiotom uprawnionym do uzyskania danych na podstawie przepiséw prawa.

Administrator nie sprzedaje danych osobowych uzytkownikow.

12. Google Cloud

Serwis dziata w infrastrukturze Google Cloud. W ramach infrastruktury Google Cloud wykorzystywane
sg w szczegolnosci:

Google Cloud Run — hosting aplikaciji;

Google Cloud Build — proces budowania i wdrazania aplikacji;

Google Artifact Registry — przechowywanie obrazow konteneréw;

Google Cloud Firestore — przechowywanie danych z formularzy;

Google Secret Manager — przechowywanie sekretow aplikaciji;

mechanizmy logowania i monitoringu Cloud Run — techniczne logi dziatania aplikacji.
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Dane z formularzy sa przetwarzane po stronie serwera i zapisywane w Google Cloud Firestore.

13. Brevo

Administrator korzysta z Brevo jako dostawcy e-maili transakcyjnych oraz newslettera.

Brevo moze by¢ wykorzystywane do wysytania:

wiadomosci potwierdzajacych zapis do newslettera;

wiadomosci zwigzanych z procesem double opt-in;

wiadomosci potwierdzajgcych otrzymanie zgtoszenia firmy do pilotazu;

wiadomosci potwierdzajacych otrzymanie zapytania z formularza kontaktowego;
powiadomien do zespotu BIONITE ENGINEERING lub Jobbing o nowych zgtoszeniach;

newslettera Jobbing, po skutecznym potwierdzeniu zapisu przez uzytkownika.

Kontakt frafia do aktywnej listy mailingowej Brevo dopiero po potwierdzeniu zapisu do newslettera przez
link double opt-in. Podstawg prawna wysytki newslettera jest zgoda uzytkownika. Podstawg prawng
wiadomosci organizacyjnych, transakcyjnych lub technicznych zwigzanych z formularzami jest
odpowiednio art. 6 ust. 1lit. b albo art. 6 ust. 1lit. f RODO.

14. Miejsce przechowywania danych

Dane z formularzy sg przechowywane w Google Cloud Firestore. W szczegdlnosci moga byé
wykorzystywane nastepujace kolekcje:

newsletter_subscribers — dane osob zapisujacych sie do newslettera;

pilot_leads — zgtoszenia firm zainteresowanych pilotazem;

contact_messages — wiadomosci przestane przez formularz kontaktowy;

consent_events — zdarzenia zgdd, oswiadczen i potwierdzen.

Sekrety aplikacji, takie jak klucze API i sekrety reCAPTCHA, sg przechowywane w Google Secret
Manager.

15. Okres przechowywania danych

Dane sg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow, dla ktérych zostaty zebrane, a
nastepnie przez okres wynikajgcy z przepiséw prawa lub uzasadniony potrzeba wykazania zgodnosci,
dochodzenia albo obrony roszczen.

Przyjmuje sie nastepujace okresy przechowywania:

Newsletter: dane subskrybenta sg przechowywane do czasu wycofania zgody, wypisania sie z
newslettera albo zakonczenia prowadzenia newslettera. Dowody udzielenia zgody moga by¢
przechowywane przez okres niezbedny do wykazania zgodnosci dziatan Administratora z prawem.
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Zgtoszenia firm do pilotazu: dane sg przechowywane przez czas prowadzenia naboru do pilotazu,
obstugi zgtoszenia i dalszej korespondenciji. Co do zasady dane nie sg przechowywane diuzej niz 24
miesigce od ostatniego kontaktu, chyba Ze dalsze przechowywanie jest uzasadnione charakterem
wspotpracy, obowigzkami prawnymi, dochodzeniem lub obrong roszczen.

Formularz kontaktowy: dane sg przechowywane przez czas potrzebny do obstugi zapytania i dalszej
korespondencji. Co do zasady dane nie sg przechowywane dtuzej niz 24 miesigce od ostatniego
kontaktu, chyba ze dalsze przechowywanie jest uzasadnione charakterem sprawy, obowigzkami
prawnymi, dochodzeniem lub obrong roszczen.

Logi techniczne: logi techniczne sg przechowywane przez ograniczony czas niezbedny do
zapewnienia bezpieczenstwa, diagnostyki, wykrywania bteddéw i ochrony przed naduzyciami.

Zdarzenia zgod: zdarzenia zgod sg przechowywane przez okres konieczny do wykazania, kiedy, w
jakiej tresci i w jakim zakresie zgoda zostata udzielona, potwierdzona lub wycofana.

16. Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy

Niektorzy dostawcy ustug wykorzystywani przez Administratora, w szczegolnosci globalni dostawcy
technologiczni, mogg przetwarza¢ dane poza Europejskim Obszarem Gospodarczym lub korzystac z
poddostawcéw majacych siedzibe poza Europejskim Obszarem Gospodarczym.

W przypadku przekazywania danych poza Europejski Obszar Gospodarczy Administrator korzysta z
mechanizmoéw przewidzianych w RODO, w szczegdlnosci:
decyzji Komisji Europejskiej stwierdzajacej odpowiedni stopien ochrony, jezeli ma zastosowanie;
standardowych klauzul umownych;
umow powierzenia przetwarzania danych;

dodatkowych srodkéw technicznych i organizacyjnych stosowanych przez dostawcow.

17. Bezpieczenstwo danych

Administrator stosuje srodki techniczne i organizacyjne majace na celu zapewnienie stopnia
bezpieczenstwa odpowiadajgcego ryzyku naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych.

W szczegolnosci:

formularze sg obstugiwane po stronie serwera;
sekrety aplikacji nie sg ujawniane publicznie i sg przechowywane w Google Secret Manager;
dane formularzy sag przechowywane w Google Cloud Firestore;

dostep do danych jest ograniczony do oséb i systemow, ktére wymagaja go do realizacji okreslonych
zadan;

adres IP, jezeli jest zapisywany, jest przechowywany w formie zahashowanej;
formularze sg zabezpieczane z wykorzystaniem Google reCAPTCHA;

stosowane sg podstawowe mechanizmy ochrony przed spamem, naduzyciami i nadmierng liczba
zadan;

Polityka prywatnosci serwisu jobbing.pro - wersja 1.0 - obowigzuje od 2026-06-20 strona 10 z 12



wykorzystywane sg logi techniczne i monitoring infrastruktury.

Administrator doktada nalezytej starannosci w celu ochrony danych osobowych, jednak zadna metoda
transmisji danych przez Internet ani metoda elektronicznego przechowywania danych nie gwarantuje
catkowitego bezpieczeristwa.

18. Prawa osdb, ktérych dane dotycza

Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguja prawa okreslone w RODO, w szczegolnosci:

prawo dostepu do danych;

prawo do sprostowania danych;

prawo do usuniecia danych;

prawo do ograniczenia przetwarzania;

prawo do przenoszenia danych;

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie
zgody;

prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W celu realizacji praw mozna skontaktowa¢ sie z Administratorem pod adresem contact@bionite.pl.
Administrator moze poprosi¢ o podanie dodatkowych informacji niezbednych do potwierdzenia
tozsamosci osoby sktadajacej zadanie, jezeli bedzie to konieczne do ochrony danych przed ujawnieniem
osobom nieuprawnionym.

19. Prawo do wycofania zgody

Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, osoba, ktorej dane dotyczg, moze wycofac¢ zgode
w dowolnym momencie.

Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

W przypadku newslettera zgoda moze zosta¢ wycofana w szczegolnosci przez link wypisu zawarty w
wiadomosci e-mail albo przez kontakt z Administratorem pod adresem contact@bionite.pl.

20. Prawo sprzeciwu

Jezeli dane sg przetwarzane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora, osoba,
ktorej dane dotycza, ma prawo wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania z przyczyn zwigzanych z jej
szczegolng sytuacia.

Jezeli dane sa przetwarzane na potrzeby marketingu bezposredniego, osoba, ktérej dane dotycza, ma
prawo wnies¢ sprzeciw w dowolnym momencie. Po wniesieniu takiego sprzeciwu dane nie bedg dalej

przetwarzane w tym celu.

21. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie
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W ramach Serwisu Administrator nie podejmuje wobec uzytkownikow decyzji opartych wytacznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, ktére wywotywatyby wobec nich skutki prawne lub w podobny
sposob istotnie na nich wptywaty.

Dane analityczne moga by¢ wykorzystywane do oceny skutecznosci Serwisu, zrodet ruchu i interakeji z
tresciami, jednak nie stuzg do podejmowania zautomatyzowanych decyzji wobec konkretnych osob.

22. Linki do serwiséw zewnetrznych

Serwis moze zawiera¢ linki do zewnetrznych stron internetowych, profili spotecznosciowych, polityk
prywatnosci dostawcow technologicznych albo innych materiatow.

Administrator nie odpowiada za zasady prywatnosci obowigzujgce w zewnetrznych serwisach. Przed
skorzystaniem z takich serwisow uzytkownik powinien zapoznac sie z ich politykami prywatnosci.

23. Zmiany Polityki prywatnosci
Administrator moze dokonywac¢ zmian Polityki prywatnosci, w szczegolnosci w przypadku:

zmiany funkcjonalnosci Serwisu;
dodania nowych formularzy lub ustug;
zmiany dostawcow technologicznych;
zmiany sposobu przetwarzania danych;

zmiany przepisow prawa lub wytycznych organéw nadzorczych.

Aktualna wersja Polityki prywatnosci jest udostepniana w Serwisie.
24. Kontakt

W sprawach zwigzanych z Polityka prywatnosci lub przetwarzaniem danych osobowych mozna
skontaktowac¢ sie z Administratorem:

BIONITE ENGINEERING SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA, ul. Kowalska 5 / 203,
20-115 Lublin, Polska.

E-mail: contact®@®bionite.pl.
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