Polityka prywatnosci

Polityka prywatnosci Aplikacji Jobbing

16 pazdziernika 1.0 contact@bionite.pl
2026r.

|. Postanowienia ogdlne i definicje

Uzyte w niniejszej Polityce Prywatnosci okreslenia maja nastepujace znaczenie:

Administrator — BIONITE ENGINEERING spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig w
Lublinie, ul. Kowalska 5/203, 20-115 Lublin, wpisana w Rejestrze Przedsiebiorcow
prowadzonym przez Sad Rejonowy Lublin Wschod w Lublinie z siedzibg w Swidniku, VI
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem 0001127384,
posiadajaca numer NIP: 9462745147, REGON: 529654568, o kapitale zaktadowym
5.000,00 zt, e-mail: ;

Serwis — strona internetowa prowadzona przez Administratora pod adresem
staging.jobbing.cloud;

Uzytkownik — osoba fizyczna odwiedzajaca Serwis przy wykorzystaniu wiasnego urzadzenia,
ktérej dane osobowe sag przetwarzane zgodnie z niniejsza Polityka Prywatnosci;

Kandydat — Uzytkownik bedgcy osobg fizyczng, ktéry zaktada konto w Serwisie w celu
przegladania Ogtoszen, zgtaszania swojej kandydatury oraz nawigzywania kontaktu z
Pracodawcami, niezaleznie od docelowej formy prawnej wspotpracy (umowa cywilnoprawna,
kontrakt B2B lub umowa o prace);

Pracodawca — Uzytkownik bedacy przedsiebiorcg, osoba prawna lub jednostka
organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej (badz osobg zaktadajaca konto w jego
imieniu), ktory publikuje w Serwisie Ogtoszenia i poszukuje Kandydatow do swoich Ogtoszen,
okreslenie ,Pracodawca” ma w Serwisie charakter wytgcznie umowny i nie oznacza
pracodawcy w rozumieniu art. 3 Kodeksu pracy;

Ogtoszenie — opublikowana przez Pracodawce w Serwisie informacja o poszukiwaniu
Kandydatow do wykonania pracy lub swiadczenia ustug we wskazanym terminie, lokalizaciji
(lub w opciji ,Cata Polska”) i za okreslong stawke brutto (nie nizszg niz aktualna minimalna
stawka godzinowa wynikajaca z przepisow prawa);

Scoring — wskaznik procentowy (w skali 0—100%) obliczany na podstawie wzoru
matematycznego (Sredniej), okreslajacy stopien pokrycia umiejetnosci zadeklarowanych przez
Kandydata z umiejetnosciami wybranymi przez Pracodawce w Ogtoszeniu;

Stripe — zewnetrzny dostawca ustug ptatniczych oraz ustug weryfikacji tozsamosci (Stripe
|dentity), 1j. spotki Stripe Payments Europe, Limited z siedzibg w Dublinie, Republika Irlandii
(numer rejestraciji spétki w Companies Registration Office: 513174) oraz Stripe Technology
Europe, Limited z siedzibg w Dublinie, Republika Irlandii (numer rejestracji spotki w
Companies Registration Office: 599050),
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Regulamin — odpowiednio Regulamin $wiadczenia ustug dla Kandydatow (B2C) dostepny
pod adresem: albo Regulamin $wiadczenia ustug dla
Pracodawcow (B2B) dostepny pod adresem: , W
zaleznosci od kategorii Uzytkownika korzystajacego z Serwisu;

Dane osobowe — kazda informacja o zidentyfikowanym Uzytkowniku lub informacja, na
podstawie ktdrej mozliwa jest identyfikacja takiego Uzytkownika;

Przetwarzanie danych osobowych — operacja lub zestaw operacji wykonywanych na danych
osobowych lub zestawach danych osobowych w sposéb zautomatyzowany lub
niezautomatyzowany, taka jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie,
przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przegladanie,
wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju
udostepnianie, dopasowywanie lub tgczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie.

Pliki cookies — dane informatyczne, w szczegolnosci pliki tekstowe, ktére przechowywane sa
w urzadzeniu koncowym Uzytkownika Serwisu i przeznaczone sag do korzystania ze stron
internetowych Serwisu. Pliki cookies zazwyczaj zawierajg nazwe strony internetowej, z ktorej
pochodza, czas przechowywania ich na urzgdzeniu kor\cowym oraz unikalny numer.

Administrator nie zbiera w sposéb automatyczny zadnych informaciji, z wyjatkiem informacji
zawartych w plikach cookies.

Dane osobowe przetwarzane sg przez Administratora zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Z chwilg odwiedzin Serwisu oraz w zwigzku z korzystaniem z niego dochodzi do wymiany
informacji cyfrowych pomiedzy systemem informatycznym Administratora obstugujacym Serwis a
systemem obstugujgcym urzadzenie, z ktérego korzysta Uzytkownik.

Wymiana informacji pomiedzy systemami nastepuje z uwagi na uwarunkowania techniczne -
kontakt miedzy systemami nie bytby inaczej mozliwy.

W celu skorzystania z okreslonych funkcjonalnosci Serwisu (w szczegdlnosci zatozenia konta
Kandydata lub Pracodawcy, dodawania Ogtoszen, zgtaszania kandydatury na Ogtoszenia czy
opcjonalnej weryfikacji tozsamosci), konieczne jest podanie danych osobowych, ktorych zakres
jest kazdorazowo okreslony w ramach procedury udostepniania danej funkcjonalnosci czy sciezki
korzystania z ustugi dostepnej w ramach Serwisu.

W ograniczonym zakresie Administrator przetwarza dane osobowe z uwagi na uzasadniony interes
Administratora, 1j. w celu usprawnienia pracy Serwisu oraz rozbudowy jego funkcjonalnosci, a
takze w celu optymalizacji dziatania Serwisu odtwarzanego w przegladarce Uzytkownika.

Niniejsza Polityka Prywatnosci okresla w szczegolnosci:
rodzaj danych, ktore sg przetwarzane
zasady przetwarzania danych osobowych
cel i podstawe przetwarzania danych osobowych
czas przetwarzania danych osobowych
jakie prawa przystuguja Uzytkownikowi w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

zasady udostepniania danych.
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Przepisy prawa, zgodnie z ktérymi zostaty opracowane postanowienia niniejszej Polityki
Prywatnosci, zawarte sg w:

Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L Nr 119, str. 1) — zwane dalej: ,RODO”

ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1781 ze

zm.)

ustawie z dnia 12 lipca 2024 r. Prawo komunikacji elektronicznej (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1221

ze zm.)

ustawie z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (t.j. Dz.U. z 2024 r.,
poz. 1513 ze zm.).

Il. Podstawa przetwarzania danych osobowych
Podstawg przetwarzania danych osobowych Uzytkownikéw sa:

Zgoda — wyrazna zgoda udzielona przez Uzytkownika w jednym lub w wiekszej ilosci
okreslonych celow (art. 6 ust. 1lit a. RODO);

Che¢ zawarcia oraz realizacja zawartej juz umowy przez Administratora albo realizacja
zadania Uzytkownika ztozonego przed zawarciem umowy - gdy jest to niezbedne do zawarcia
przez Administratora umowy z Uzytkownikiem (w szczegolnosci umowy o $wiadczenie ustug
droga elektroniczng w ramach Serwisu), a takze gdy Administrator realizuje umowe na rzecz
Uzytkownika lub podejmuje okreslone dziatanie na zadanie Uzytkownika, ktérego dane
dotycza, przed zawarciem takiej umowy (art. 6 ust. 1lit. b RODO);

Obowigzek prawny cigzacy na Administratorze (art. 6 ust. 1lit. ¢ RODO);

Prawnie uzasadniony interes Administratora lub osoby trzeciej - jezeli przetwarzanie danych
osobowych Uzytkownika jest niezbedne do realizacji prawnie uzasadnionych interesow
Administratora lub osoby trzeciej, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych nadrzedny charakter wobec
tych interesdow majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktorej dane dotycza,
wymagajace ochrony danych osobowych (art. 6 ust. 1lit f. RODO).

lll. Rodzaj przetwarzanych danych i cel przetwarzania
Administrator przetwarza nastepujace dane osobowe Uzytkownikow:

Dane Kandydata: imie i nazwisko, adres e-mail, zaszyfrowane hasto, numer telefonu, wybrang
miejscowos¢ (oraz opcjonalnie dzielnice) wraz z wybranym promieniem wokot miejsca pobytu
(do 100 km lub nieograniczony dystans) badz dane lokalizacyjne zczytane automatycznie z
urzadzenia (za zgoda Kandydata), wybrane umiejetnosci z zamknietego katalogu Aplikacji
Jobbing, opis tekstowy w sekcji ,O sobie”, preferencje pracy (np. poranki, praca dorywcza,
praca zdalna), doswiadczenie (w tym historie wykonanych Ogtoszen), liczbe kontaktow (bez
szczegotowych informacji o konkretnych Ogtoszeniach na profilu publicznym), statusy
zgtoszen w zaktadce ,,Moje zgtoszenia” oraz w kalendarzu (Oczekujgca, Potwierdzona,
Zakonczona, Odrzucona), obliczony wskaznik Scoringu oraz otrzymane od Pracodawcow
pozytywne stowa-klucze (tzw. endorsements);
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Dane Pracodawcy: adres e-mail, zaszyfrowane hasto, nazwe firmy, logo firmy, numer
telefonu, reprezentowane branze, numer NIP, opcjonalnie adres strony internetowej,
miejscowos¢ lub lokalizacje zczytang z urzadzenia wraz z ustawionym parametrem ,Zasieg
dziatania Twojej firmy”, zaznaczone preferencje dostepnosci Kandydatdw, tresé i parametry
publikowanych Ogtoszen, historie transakgji i subskrypcji oraz otrzymane od Kandydatéw, z
ktérymi nawigzano kontakt i potaczenie za posrednictwem Serwisu, oceny w systemie
gwiazdkowym (od 1 do 5) oraz predefiniowane stowa-klucze (endorsements, bez mozliwosci
dodawania przez Kandydatow opinii tekstowych);

Dane z rejestracji przez konta zewnetrzne (SSO): Gdy rejestracja i logowanie do Serwisu
odbywaja sie na podstawie danych uwierzytelniajacych pochodzacych z serwiséw osob
trzecich (Google), Administrator przetwarza podstawowe dane identyfikacyjne przekazywane
przez tych dostawcow (adres e-mail, imie i nazwisko, unikalny identyfikator konta);

Dane przetwarzane w ramach opcjonalnej weryfikacji tozsamosci (KYC przez Stripe): W
przypadku skorzystania z opcjonalnej weryfikacji tozsamosci za posrednictwem ustugi Stripe
Identity, proces obejmuje weryfikacje dokumentu tozsamosci oraz dopasowanie biometryczne
(selfie) u dostawcy Stripe. Jezeli Uzytkownik weryfikuje sie przez Stripe, po stronie
Administratora widoczne sg: potwierdzone dane osobowe Uzytkownika, w przypadku
weryfikacji Pracodawcy — réwniez numer rachunku bankowego uzyty do wniesienia optaty za
weryfikacje tozsamosci (przetwarzany w celu sprawdzenia przez Administratora w terminie do
7 dni, czy przelew weryfikacyjny przyszedt z rachunku bankowego nalezgcego do
weryfikowanej firmy);

Dane dotyczace udzielonych zgdd i oswiadczen: informacja o dacie i godzinie akceptaciji
Regulaminu, Polityki Prywatnosci lub zgéd marketingowych, wersja zaakceptowanego
dokumentu, zahashowany adres |IP oraz dane przegladarki (User Agent).

Gromadzone dane osobowe wskazane w pkt. 1 wykorzystywane sa:

w oparciu o udzielong przez Uzytkownika zgode — odbywa sie to w sytuaciji, gdy zostato to
wyraznie wskazane w procesie korzystania z ustug Serwisu, w szczegoélnosci, gdy wigze sie to
z: — udzieleniem opcjonalnej zgody na otrzymywanie informacji marketingowych droga
elektroniczng (wytgcznie na adres e-mail), obejmujacych w szczegolnosci informacije o
produktach i ustugach, nowosciach, funkcjonalnosciach Aplikacji Jobbing, a takze
wydarzeniach i ofertach promocyjnych — lub subskrybowaniem newslettera udostepnionego
w ramach strony internetowej Serwisu, przy czym zastrzega sie, ze numer telefonu
Uzytkownika pod zadnym pozorem nie jest wykorzystywany do celow marketingowych, —
udzieleniem opcjonalnej zgody na automatyczny odczyt lokalizacji z urzadzenia Uzytkownika
podczas wyboru miejsca pobytu Kandydata lub ustawiania parametru ,,Zasieg dziatania
Twojej firmy” u Pracodawcy, — przystapieniem przez Kandydata do catkowicie dobrowolnej,
opcjonalnej weryfikacji tozsamosci (KYC) realizowanej za posrednictwem ustugi weryfikaciji
tozsamosci Stripe |dentity;

w zwigzku z zawieraniem oraz realizacjg umowy albo na zadanie Uzytkownika — dotyczy to
sytuacji, gdy Uzytkownik zawiera z Administratorem umowe o $wiadczenie ustug droga
elekironiczna poprzez akceptacje Regulaminu i rejestracje konta w Serwisie oraz gdy
Administrator wykonuje te umowe na rzecz Uzytkownika, co obejmuje w szczegdlnosci:
udostepnianie danych osobowych Uzytkownikéw bedgcych Kandydatami nieokreslonemu
kregu Pracodawcow w ramach ustug Serwisu; udostepnianie danych osobowych
Uzytkownikéw bedacych Pracodawcami nieokreslonemu kregu Kandydatéw w ramach ustug
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Serwisu; uwierzytelnienie konta za pomoca kodéw weryfikacyjnych przesytanych na adres e-
mail oraz numer telefonu; utrzymanie profilu Kandydata i Pracodawcy, obstuge zaktadki ,,Moje
zgtoszenia”, kalendarza oraz powiadomier systemowych; dodawanie Ogtoszen przez
Pracodawcow (w tym obstuge opciji ,,Priorytetowe ogtoszenie®) oraz zapisywanie szkicow
Ogtoszen w sekcji ,,Panel zarzagdzania”, matematyczne wyliczanie stopnia dopasowania
umiejetnosci (Scoringu) oraz generowanie Rankingu kandydatow dla danego Ogtoszenia,
przeprowadzenie procedury inicjowania kontaktu po zakonczeniu zbierania zgtoszen i
optaceniu Ogtoszenia przez Pracodawce poprzez funkcje ,,Rozpocznij kontakt” — zaréwno w
trybie Opcji A (kontakt sekwencyjny wedtug listy rankingowej), jak i Opcji B (wystanie
zaproszenia jednoczesnie do wszystkich wybranych Kandydatéw) — oraz wzajemne
udostepnienie danych kontaktowych po akceptacji zaproszenia przez Kandydata, obstuge
ptatnosci jednorazowych za Ogtoszenie (odkrycie danych kontaktowych) oraz automatycznie
odnawialnych subskrypcji w ramach konta Premium dla Pracodawcow;

w zwigzku z wykonaniem obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze — dotyczy to
sytuacji, gdy Administrator gromadzi dane osobowe Uzytkownikéw dla celéw zwigzanych z
prowadzeniem ksigg rachunkowych, wystawianiem faktur oraz realizacjg obowigzkéw
podatkowych, przyjmowaniem i rozpatrywaniem zgtoszen dotyczacych nielegalnych tresci
oraz naruszen w ramach Aplikacji Jobbing (zgtoszenia nekania, oszustwa, spamu,
nieodpowiednich tresci oraz innych naruszen) zgodnie z wymogami Aktu o ustugach
cyfrowych (DSA);

z uwagi na prawnie uzasadniony interes Administratora lub osoby trzeciej — dotyczy to m.in.
danych gromadzonych w ramach zapewnienia rzetelnosci i bezpieczenstwa obrotu w
Aplikacji Jobbing, a takze za posrednictwem plikéw cookies oraz logéw dostepowych z
serwera. Wéwczas celem przetwarzania jest: administrowanie Serwisem, aktualizacja Serwisu,
zapewnienie sprawnej obstugi technicznej swiadczonych ustug hostingowych (m.in. przy
diagnozowaniu probleméw zwigzanych z praca serwera, zarzadzaniu strong internetowa,
diagnozowaniu ewentualnych naruszen bezpieczenstwa itp.); weryfikacja rzetelnosci
podmiotéw gospodarczych (sprawdzenie, czy przelew za weryfikacje Pracodawcy pochodzi z
rachunku bankowego nalezacego do firmy Pracodawcy) oraz przeciwdziatanie naduzyciom
ze strony Uzytkownikéw (w tym weryfikacja zgtoszen dotyczacych naruszen Regulaminu oraz
usuwanie kont w przypadku zamieszczenia przez Kandydata w profilu danych
nieprawdziwych lub wprowadzajacych w btad), automatyczne powiadamianie Pracodawcy o
fakcie, ze dany Kandydat zostat potaczony z innymi Pracodawcami na podstawie Ogtoszen
kolidujgcych ze sobg czasowo — w celu ochrony interesu organizacyjnego Pracodawcow,
obstuga reklamaciji oraz wnioskéw sktadanych przez Uzytkownikdw, optymalizacja i
dostosowanie funkcjonalnosci Serwisu do potrzeb Uzytkownikow oraz poprawa jakosci
obstugi, archiwizacja zdarzen i operacji dla celéw potwierdzenia zawartych umaow, rozliczen
(w tym reaktywacji Ogtoszenia w miejsce zwrotu srodkow w razie rezygnacji Kandydata) lub
naruszen praw Administratora lub osob trzecich, a takze ustalenie, dochodzenie i obrona
praw i roszczen Administratora; realizacja obowigzkéw wynikajacych z prawidtowego
administrowania danymi osobowymi w zwiazku z cofnieciem zgody przez Uzytkownika.

W wyniku zapisu plikow logowania, system obstugujgcy Serwis gromadzi dane oraz informacije z
systemu urzadzenia koncowego, z ktorego korzysta Uzytkownik, tj. informacje o rodzaju
przegladarki i stosowanej wersji, systemie operacyjnym Uzytkownika oraz adresie IP urzadzenia.

IV. Okres przetwarzania danych osobowych
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Z zastrzezeniem ust. 2—5 ponizej, dane osobowe przetwarzane w oparciu o podstawy z pkt Il
ppkt 2 lit. b)—d) Polityki Prywatnosci bedg przetwarzane przez okres, w ktérym osoba pozostaje
aktywnym Uzytkownikiem Serwisu (posiada konto Uzytkownika), a po tym czasie przez okres
niezbedny do zachowania zgodnosci z przepisami prawa (w tym prawa podatkowego),
dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami, a takze innych okolicznosci
stwarzajacych prawnie uzasadniony interes Administratora, jednak nie diuzej niz przez okres 6
(stownie: szesciu) lat liczony od dnia rozwigzania umowy o $wiadczenie ustug droga elektroniczna.

Dane kontaktowe udostepnione wzajemnie pomiedzy Pracodawcg a Kandydatem po nawigzaniu
kontaktu sg widoczne w interfejsie Aplikacji Jobbing (w tym w zaktadce ,,Twoi kandydaci” u
Pracodawcy oraz ,Moje zgtoszenia” u Kandydata) wytacznie przez czas trwania realizacji danego
Ogtoszenia, a po zakonczeniu okresu wskazanego w Ogtoszeniu dane kontaktowe automatycznie
zanikajg i przestaja by¢ widoczne dla drugiej strony.

Kandydat ma prawo w kazdej chwili samodzielnie usuna¢ status weryfikacji tozsamosci ze swojego
profilu, co skutkuje natychmiastowym zaprzestaniem wyswietlania tej informacji Pracodawcom.

Dane osobowe przetwarzane na podstawie zgody, o ktérej mowa w pkt lll, ppkt 2 lit. a) Polityki
Prywatnosci, bedg przetwarzane do czasu wycofania udzielonej zgody przez Uzytkownika, z
zastrzezeniem, ze wycofanie tej zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania
danych, ktérego dokonano przed tym wycofaniem.

Dane osobowe przetwarzane na podstawach, o ktérych mowa w pkt lll, ppkt 2 lit. a) i d) Polityki
Prywatnosci, bedg przetwarzane do czasu wniesienia przez Uzytkownika sprzeciwu wobec
przetwarzania jego danych osobowych. Jednakze w przypadku, o ktérym mowa w pkt Ill, ppkt 2
lit. d) (prawnie uzasadniony interes Administratora lub osoby trzeciej), Administrator nie zakonczy
przetwarzania danych osobowych Uzytkownika, jesli wykaze on istnienie waznych prawnie
uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec interesow, praw i wolnosci
Uzytkownika lub innej osoby, ktorej dane dotycza, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen (dotyczy to m.in. czasowej blokady samodzielnego usuwania umiejetnosci
podczas uczestniczenia w aktywnym procesie dopasowania).

Po uptywie okresu przetwarzania dane sg nieodwracalnie usuwane lub anonimizowane.

V. Metody uzyskania danych osobowych, zasady udostepniania danych
miedzy Uzytkownikami oraz automatyczne przetwarzanie danych

Podanie jakichkolwiek danych przez Uzytkownika, w tym danych osobowych, jest dobrowolne,
niemniej w okreslonych przypadkach podanie danych osobowych jest konieczne w celu
umozliwienia zatozenia konta i skorzystania z ustug Serwisu. W takim przypadku niepodanie tych
danych wiaze sie z brakiem mozliwosci rejestracji lub ograniczeniem mozliwosci korzystania z
Serwisu.

Weryfikacja tozsamosci Kandydata nie jest obowigzkowa, nie wptywa na mozliwos¢ zgtaszania
przez Kandydata kandydatury do Ogtoszen ani na jego Scoring w Aplikacji Jobbing (Pracodawcy
moga jednak preferowac¢ Kandydatow, ktorzy dokonali weryfikacji tozsamosci).

Podanie danych osobowych przez Uzytkownika nastepuje podczas zaktadania konta, logowania,
dodawania Ogtoszen, uzupetniania profilu oraz wypetniania formularzy reklamacyjnych i
zgtoszeniowych. O rodzaju danych, ktérych podanie jest konieczne do swiadczenia ustug
dostepnych w ramach Serwisu, Administrator informuje kazdorazowo w komunikatach
widocznych w ramach $ciezki korzystania z tych ustug.
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Automatycznemu przetwarzaniu podlegaja dane, ktére gromadzone sa podczas obecnosci
Uzytkownika w Serwisie.

Dane osobowe Kandydatow oraz Pracodawcow sa wzajemnie udostepniane w Aplikaciji Jobbing
etapami, w zaleznosci od etapu nawigzywania kontaktu:

Etap przegladania przez Pracodawce Rankingu kandydatow (po zaaplikowaniu przez
Kandydata na Ogtoszenie, a przed nawigzaniem kontaktu): Profil Kandydata jest
spseudonimizowany. Pracodawca widzi wytgcznie: imie Kandydata (nazwisko jest ukryte),
posiadane i brakujgce umiejetnosci, wybrane miejsce pobytu (miejscowosc), opis tekstowy,
wynik Scoringu oraz ewentualne upublicznione pozytywne stowa-klucze. W przypadku kont
Premium Pracodawca widzi dodatkowo date zatozenia konta i dodania umiejetnosci przez
Kandydata.

Etap zaproszenia do kontaktu (Kandydat ocenia oferte): Z chwilg wystania zaproszenia do
kontaktu (po optaceniu Ogtoszenia przez Pracodawce), Kandydatowi ujawniane sg dane
Pracodawcy: numer telefonu, adres e-mail, adres strony internetowej oraz numer NIP.

Etap akceptacji zaproszenia: Wytacznie w przypadku, gdy Kandydat wyraznie zaakceptuje
zaproszenie, Pracodawcy ujawniane sg dane kontaktowe Kandydata: numer telefonu oraz
adres e-mail, jak i rowniez nazwisko Kandydata. W przypadku odrzucenia zaproszenia lub
braku odpowiedzi w wyznaczonym czasie, dane kontaktowe Kandydata nie sa ujawniane. W
celu uporzadkowania zgtoszen Serwis oblicza procentowa zbiezno$¢ umiejetnosci Kandydata
z wymaganiami Ogtoszenia na podstawie sredniej matematycznej (Scoring). W ramach
Serwisu Administrator nie podejmuje wobec Uzytkownikéw decyzji opartych wytgcznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, ktére wywotywatyby wobec nich skutki prawne lub w
podobny sposdb istotnie na nich wptywaty.

Niektore z danych cyfrowych moga byc¢ zbierane w sposob zautomatyzowany za pomocsg plikow
cookies oraz innych rozwigzan pozwalajacych na badanie aktywnosci oraz ruchu na stronach
Serwisu. Zbierane w ten sposdb dane majg charakter danych mieszanych, tj. moga w swoich
fragmentach zawiera¢ dane osobowe Uzytkownikow.

Przy wykorzystaniu technologii z zakresu programowania, gromadzone sg oraz przetwarzaniu
podlegajg dane cyfrowe, ktére:

okreslajg dane urzadzenia, takie jak model, adres IP lub MAC, system operacyjny i jego
wersja, rodzaj przegladarki oraz jej wersja, rozdzielczo$¢ ekranu, ustawiony jezyk;

opisujg zdarzenia takie, jak czas korzystania z Serwisu, dane zawarte w plikach cookies
zapisanych podczas ses;ji;

pozostate dane, w tym dane lokalizacyjne (w przypadku udzielenia zgody na odczyt lokalizacji
z urzadzenia), dotyczace korzystania z Serwisu, klikniete linki oraz $ciezka nawigacji po stronie
Serwisu.

Gdy Uzytkownik dokonuje rejestracji konta i logowania do konta w Serwisie za posrednictwem
danych uwierzytelniajacych pochodzacych z serwiséw spotecznosciowych lub z serwisow oséb
trzecich, dochodzi do potaczenia konta Uzytkownika w Serwisie z serwerami Google Ireland
Limited. Wskazani tu ustugodawcy moga wéwczas gromadzi¢ dane osobowe Uzytkownika.
Zasady w zakresie przetwarzania tak pozyskanych danych osobowych przez ww. ustugodawcow
dostepne sg pod nastepujacymi linkami:
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VI. Prawa i obowiazki uzytkownikéw w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych

Uzytkownik, ktory przekazuje swoje dane osobowe Administratorowi, jest zobowigzany do
wskazywania danych petnych, aktualnych i prawdziwych oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich

poprawnosc.

Uzytkownik nie moze przekazywa¢ Administratorowi danych osobowych oséb trzecich. Jezeli
Uzytkownik przekazuje takie dane, przyjmuje sie, ze sktada kazdorazowo Administratorowi
oswiadczenie, ze posiada stosowna zgode 0séb trzecich na przekazanie ich danych osobowych
Administratorowi. W takim przypadku Uzytkownik ponosi odpowiedzialnos¢ zarowno za
dysponowanie zgoda osob trzecich na przekazanie ich danych, jak i za poprawnosc¢ tych danych.

Kazdy Uzytkownik, ktérego dane osobowe sg przetwarzane przez Administratora, ma prawo:
dostepu do tresci swoich danych,
ich sprostowania,

usuniecia - z zastrzezeniem szczegodtowych zasad dotyczacych usuwania umiejetnosci w
trakcie aktywnego procesu dopasowania opisanych w ust. 4 ponizej (art. 17 RODO),

ograniczenia przetwarzania,
do przenoszenia danych,

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie uzasadnionego interesu
Administratora (art. 6 ust. 1lit. f RODO),

jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody Uzytkownika, o ktorej mowa w art. 6 ust.
1lit. a RODO - prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnosc¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Kandydat moze w kazdym czasie dodawac do swojego profilu nowe umiejetnosci z katalogu
Aplikacji Jobbing (a jezeli dana umiejetnosc nie jest dostepna w rozwijanym katalogu — zgtosi¢ do
3 propozycji umiejetnosci za pomoca formularza reklamacyjnego dostepnego po aktywaciji konta).
Dopoki Kandydat nie zacznie zgtasza¢ swojej kandydatury do Ogtoszen (nie uczestniczy w zadnym
aktywnym procesie wymiany informacji), moze samodzielnie dodawac i usuwac wszystkie
umiejetnosci w profilu. W przypadku, w ktérym Kandydat wyrazit zainteresowanie jakimkolwiek
aktywnym Ogtoszeniem, mozliwos$¢ samodzielnego usuwania umiejetnosci z profilu zostaje
zablokowana z uwagi na koniecznos$¢ zapewnienia rzetelnosci trwajacego procesu dopasowania i
ochrony przed manipulacjg wynikiem Scoringu (art. 17 ust. 1lit. a i ¢ oraz ust. 3 lit. e RODOQ). Jezeli
jednak Kandydat rzeczywiscie pomylit sie przy dodawaniu umiejetnosci, ma prawo ztozy¢
reklamacje i poprosi¢ Administratora o usuniecie danej umiejetnosci.

Skorzystanie z uprawnien okreslonych w ust. 3 i 4 powyzej moze by¢ realizowane poprzez
wystanie na adres e-mail Administratora: stosownego zgdania wraz z
podaniem imienia i nazwiska lub nazwy firmy (w przypadku Pracodawcéw) oraz adresu poczty
elektronicznej (e-mail) Uzytkownika. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do tozsamosci
osoby sktadajgcej zadanie, Administrator moze poprosi¢ o podanie dodatkowych informaciji
niezbednych do jej potwierdzenia, aby zapobiec ujawnieniu danych osobom nieuprawnionym.

Nadto Uzytkownik posiada prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (adres: ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa), w
przypadku, gdy uzna, ze przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy RODO.
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VII. Pliki cookies oraz inne rozwigzania zbierajagce dane

Podmiotem zamieszczajacym pliki cookies na urzadzeniu koncowym Uzytkownika Serwisu jest
Administrator.

Zasadniczymi narzedziami pozwalajacymi na przetwarzanie danych osobowych Uzytkownikow w
sposob zautomatyzowany sg pliki cookies (tzw. ciasteczka).

Pliki cookies, ktore wykorzystujemy w ramach Serwisu, dzielg sie na:

niezbedne pliki sesyjne — sg to pliki tymczasowe przechowywane w pamieci urzadzenia i
przegladarki Uzytkownika do chwili jej zamkniecia, wspomagaja prawidtowa prace urzadzenia
i przegladarki, za pomoca ktdrej wyswietlana jest strona Serwisu, odpowiadajg za
bezpieczenstwo logowania sie w Serwisie, poprawne wyswietlanie sie strony i dziatanie
Serwisu, a takze odgrywaja wazna role w zakresie uwierzytelniania w zakresie niektérych
ustug dostepnych w Serwisie;

pliki funkcjonalne — sa to pliki state, ktore utrzymuja sie w ramach systemu (urzadzenia i
przegladarki) Uzytkownika przez dtuzszy czas, ktéry jest zalezny od np. ustawien przegladarki
lub daty waznosci danego pliku (pliki state); zadaniem ww. plikow jest utatwienie korzystania z
Serwisu w ramach ponownego wyswietlania jego zawartosci na tym samym urzadzeniu,
szczegolnie w zakresie np. optymalnej nawigacji, zapamietanej rozdzielczosci, uktadu tresci.
Pliki te moga zosta¢ wytaczone w przegladarce Uzytkownika, niemniej niektore ustugi moga
w takiej sytuacji sta¢ sie niedostepne;

pliki techniczno-analityczne — sg to pliki state; w oparciu o zbierane przez nie dane
Administrator moze ustali¢ liczbe wizyt na stronie, zrédta ruchu na stronie, popularnosc
poszczegodlnych podstron; zbierane w ten sposdb dane s zanonimizowane, a ich
przetwarzanie ma na celu usprawnienie dziatania Serwisu oraz podniesienie jego
atrakcyjnosci. Istnieje mozliwos¢ zablokowania tego rodzaju plikdw, niemniej jednak moze to
wptynac na niektdre ustugi i jakosc ich prezentacii;

pliki pochodzace od podmiotéw trzecich — sg to pliki pochodzgce od zewnetrznych
dostawcédw ustug zintegrowanych z Serwisem (takich jak moduty autoryzaciji Google czy
bramka ptatnosci i weryfikacji Stripe) oraz ustug reklamowych. Tego rodzaju pliki pozwalajg na
dostosowanie tresci, w tym reklam, pochodzacych od podmiotow trzecich, do preferencii
Uzytkownika (reklama behawioralna).

Pliki cookies sg wykorzystywane w celach:

Dostosowania zawartosci Serwisu do preferencji Uzytkownika oraz optymalizacji korzystania
ze stron internetowych. Pliki te w szczegolnosci pozwalajg rozpozna¢ urzadzenie uzytkownika
serwisu i odpowiednio wyswietli¢ strone infernetowa, dostosowang do jego indywidualnych
potrzeb.

Tworzenia statystyk, ktére pomagaja zrozumie¢ w jaki sposob uzytkownicy serwisu korzystaja
ze stron internetowych, co pozwala ulepszy¢ ich struktury i zawartosci.

Utrzymania sesji uzytkownika serwisu (po zalogowaniu), dzieki ktérej uzytkownik nie musi na
kazdej podstronie serwisu ponownie wpisywa¢ danych logowania jak nazwa uzytkownika lub
adres e-mail i hasto.

Integracji z systemami uwierzytelniania zewnetrznego (Google) oraz bezpiecznej obstugi
transakcji i weryfikacji tozsamosci (Stripe).
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Oprogramowanie stuzgce do przegladania stron internetowych Serwisu domyslnie dopuszcza
przechowywanie plikow cookies w urzadzeniu koricowym Uzytkownika. Uzytkownik serwisu moze
dokona¢ w kazdym czasie zmiany ustawier dotyczacych plikéw cookies. Ustawienia te moga
zosta¢ zmienione w szczegodlnosci w taki sposob, aby blokowac automatyczng obstuge plikéw
cookies w ustawieniach przegladarki internetowej badz informowac¢ o ich kazdorazowym
zamieszczeniu w urzadzeniu Uzytkownika Serwisu. Szczegdtowe informacje o mozliwosci i
sposobach obstugi plikow Cookies dostepne sg w ustawieniach oprogramowania (przegladarki
internetowej).

Administrator informuje, ze ograniczenia stosowania plikéw cookies mogg wptyna¢ na niektore
funkcjonalnosci dostepne na stronach internetowych Serwisu.

Administrator zbiera takze dane w drodze analizy logow dostepowych; wyniki analizy stuzg
poprawie bezpieczenstwa, lepszej diagnostyce problemoéw oraz wyeliminowaniu btedéw pracy
serwera logowania.

W celu ochrony formularzy dostepnych w Serwisie przed spamem, automatycznymi zgtoszeniami i
naduzyciami, Serwis moze wykorzystywac ustuge Google reCAPTCHA, ktdra analizuje dane
techniczne urzadzenia i przegladarki Uzytkownika w celu oceny ryzyka naduzycia.

VIIl. Podmioty przetwarzajace dane osobowe, odrebni administratorzy oraz
przekazywanie danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy

Dane osobowe Uzytkownikéw (Kandydatéw oraz Pracodawcow) sg wzajemnie udostepniane
pomiedzy nimi w celach nawigzania kontaktu miedzy soba wytacznie na zasadach i etapach
okreslonych w Dziale V ust. 5 niniejszej Polityki Prywatnosci. Ponadto dane osobowe
Uzytkownikéw moga by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajagcym dane osobowe w imieniu
Administratora:

Podmiotom $wiadczacym ustugi hostingowe, ktdre udostepniajag serwer, na ktérym
prowadzony jest Serwis;

Dostawcom narzedzi wykorzystywanych do wysytania wiadomosci e-mail (w tym 6-cyfrowych
koddw weryfikujacych adres e-mail, linkdéw do Polityki Prywatnosci oraz wtasciwego
Regulaminu, powiadomien systemowych oraz Newslettera na stronie Serwisu) oraz
dostawcom bramek SMS (obstugujacych wysytke 6-cyfrowych kodow weryfikacyjnych na
telefon),

Dostawcom narzedzi wykorzystywanych w celach analitycznych lub marketingowych, o ile
Uzytkownik nie wniesie skutecznego sprzeciwu lub nie wytaczy stosowania odpowiednich
plikow cookies,

Dostawcy platformy e-ptatnosci internetowych oraz ustug weryfikacji tozsamosci — spotkom z
grupy Stripe (Stripe Payments Europe, Limited oraz Stripe Technology Europe, Limited), za
posrednictwem ktorych odbywajg sie ptatnosci kartg ptatniczg oraz proces weryfikacji
tozsamosci Stripe Identity,

Dostawcom oprogramowania do wystawiania faktur oraz podmiotom swiadczacym obstuge
ksiegowa, rachunkows i prawng na rzecz Administratora,

Dostawcom ustug dodatkowych swiadczonych przez Administratora, tj. rejestratorom ustug
szyfrowania danych SSL.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, Administrator wymaga od podmiotéw przetwarzajacych
zachowania poufnosci i bezpieczenstwa informacji oraz weryfikuje, czy zapewniajg odpowiednie
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srodki ochrony danych osobowych.
Udostepnianie danych odrebnym Administratorom (Pracodawcy oraz Stripe):

Z chwilg akceptacji przez Kandydata zaproszenia do kontaktu w Aplikacji Jobbing,
Pracodawca, ktéremu ujawniono dane kontaktowe Kandydata, staje sie odrebnym,
niezaleznym Administratorem Danych Osobowych tego Kandydata w zakresie prowadzenia
dalszej wymiany informacji oraz ewentualnego nawigzania wspotpracy poza Aplikacja
Jobbing.

W zakresie $wiadczenia regulowanych ustug finansowych, rozliczania transakcji ptatniczych,
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz zapobiegania oszustwom (fraud prevention), operator
Stripe dziata jako niezalezny Administrator Danych Osobowych zgodnie z wiasng polityka
prywatnosci dostepng pod adresem:

Dane osobowe Uzytkownika moga by¢ réwniez udostepniane podmiotom uprawnionym do ich
uzyskania na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, np. wtasciwemu marszatkowi
wojewodztwa, Parstwowej Inspekcji Pracy, organom wymiaru sprawiedliwosci, organom scigania.
W zakresie dozwolonym przez obowigzujace przepisy prawa Administrator moze takze
udostepnia¢ dane osobowe Uzytkownika podmiotom zajmujacym sie windykacja naleznosci i
obrotem wierzytelnosciami.

W przypadku korzystania przez Uzytkownika z narzedzi umozliwiajgcych rejestracje i logowanie sie
do Serwisu udostepnianych przez Google Ireland Limited, a takze w ramach korzystania z
globalnej infrastruktury Stripe, dane osobowe Uzytkownika moga by¢ przekazywane do panstwa
spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego, w szczegolnosci do Stanéw Zjednoczonych
Ameryki (USA) lub innego panstwa, w ktorym dany ustugodawca utrzymuje narzedzia stuzace do
przetwarzania danych osobowych. W takim przypadku przekazanie danych osobowych
Uzytkownika nastapi w oparciu o zabezpieczenia dopuszczalne na gruncie RODO, to jest:

do kraju, dla ktérego Komisja Europejska wydata decyzje o adekwatnym stopniu
zabezpieczen w obszarze ochrony danych osobowych (art. 45 ust. 1 RODO), lub

przy zastosowaniu standardowych klauzul umownych, o ktérych mowa w art. 46 ust. 2 lit. ¢
RODO.

IX. Bezpieczenstwo danych osobowych gromadzonych przez Administratora
oraz informacja z art. 6 ustawy o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczna

Administrator zastosowat odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrone
przetwarzanych danych osobowych odpowiednig do zagrozen oraz kategorii danych objetych
ochrong, a w szczegolnosci zabezpieczyt dane przed ich udostepnieniem osobom
nieupowaznionym, zabraniem przez osobe nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem
przepisdw oraz zmiang, utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem stosownie do postanowiern RODO.

Administrator stosuje srodki zabezpieczajace majgce rowniez na celu chroni¢ przed zagrozeniami
zwigzanymi z nieuprawnionym dziataniem osob trzecich. Do podstawowych zagrozen zwigzanych
z korzystaniem z Serwisu naleza:
mozliwos¢ otrzymania spamu — czyli niepozgdanych i niezamowionych wiadomosci,
wysytanych jednoczesnie do wielu odbiorcéw, zawierajacych informacje o charakterze

reklamowym,

obecnos¢ i dziatanie ztosliwego oprogramowania — typu oprogramowanie malware, m.in.
wirusy, robaki, trojany, keyloggery, dialery, wabbity, backdoory, exploity, rootkity, hoaxy —
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majacego szkodliwe, przestepcze lub ztosliwe dziatanie w stosunku do systemu
teleinformatycznego Uzytkownika,

mozliwos¢ zadziatania programu szpiegujacego — oprogramowanie spyware — majace na
celu $ledzenie dziatan Uzytkownika, gromadzenie informacji o tych dziataniach i wysytanie
tych danych bez zgody i wiedzy Uzytkownika autorowi programu,

mozliwos¢ bycia narazonym na cracking, phishing lub sniffing czyli techniki polegajace na
podszywaniu sie pod godna zaufania osobe lub instytucje, umieszczaniu niedozwolonego
podstuchu lub na wysytaniu wiadomosci elektronicznych przypominajacych autentyczne,
celem wytudzenia informacji poufnych np. haset dostepu.

Informacja wskazana w ust. 2 dotyczy zagrozen, ktére moga wystapic jedynie potencjalnie jednak
powinny by¢ brane pod uwage. W zwigzku z powyzszym, aby unikna¢ powyzszych zagrozen,
zaleca sie, aby Uzytkownik podtaczajac sie do Internetu korzystat ze zaktualizowanego programu
antywirusowego oraz programow majacych na celu prewencyjne zabezpieczanie komputera
przed bezprawnymi dziataniami osdb trzecich.

Oprogramowanie zewnetrzne umozliwiajgce rejestracje i logowanie do Serwisu za pomoca kont
Google oraz moduly ptatnosci i weryfikacji Stripe nie sg sktadnikiem tresci ustugi Administratora
wprowadzanym do systemu teleinformatycznego Uzytkownika, zas$ ich celem jest poszerzenie
rozwigzan technicznych umozliwiajgcych Uzytkownikom utworzenie i logowanie do konta w
Serwisie oraz bezpieczng realizacje transakcji i weryfikacji tozsamosci. Za wyjatkiem wskazanych
tu rozwigzan oraz plikdw cookies, Administrator nie stosuje oprogramowania niebedgcego
sktadnikiem tresci ustugi Administratora.

X. Postanowienia koncowe

Polityka Prywatnosci zawiera linki do stron internetowych prowadzonych przez podmioty inne niz
Administrator. Administrator nie ma wptywu na prowadzong przez te podmioty polityke
prywatnosci ich stron internetowych i nie ponosi za nig odpowiedzialnosci. Uzytkownik,
przechodzac na strone internetowg innego podmiotu, powinien we wtasnym zakresie zapoznac¢
sie z zasadami ochrony danych stosowanymi przez administratora danej strony internetowe;.

Polityka Prywatnosci nie wytacza ani nie ogranicza uprawniert Uzytkownika wynikajacych z
wiasciwego Regulaminu obowigzujacego w Aplikaciji Jobbing (Regulaminu dla Kandydatow lub
Regulaminu dla Pracodawcow) oraz z bezwzglednie obowigzujacych przepisow prawa.

Polityka Prywatnosci w niniejszym brzmieniu obowiazuje od dnia 16 pazdziernika 2026 r. Wszelkie
zmiany tresci Polityki Prywatnosci bedg zamieszczane w Serwisie prowadzonym na stronie
internetowej: , a dotychczasowe wersje dokumentu
beda oznaczane na stronie jako archiwalne. Ponadto informacja o zmianie Polityki Prywatnosci
bedzie przekazywana w drodze wiadomosci e-mail tym Uzytkownikom, ktorzy posiadaja aktywne
konto lub podali Administratorowi swoje adresy poczty elektronicznej.
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