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Zasady dopasowania i rankingu kandydatéw
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8 1. Ustugodawca i cel dokumentu

Ustugodawca jest BIONITE ENGINEERING SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
z siedzibg w Lublinie, ul. Kowalska 5/203, 20-115 Lublin, KRS 0001127384, NIP 9462745147,
REGON 529654568, kontakt: . Platforma Jobbing dostepna jest pod
adresem

Dokument opisuje gléwne parametry, na podstawie ktérych platforma wylicza wynik dopasowania
kandydata do ogtoszenia i ustala kolejnos¢ kandydatow (ranking), oraz ich wzgledne znaczenie -
zgodnie z art. 5 rozporzadzenia (UE) 2019/1150 (P2B) i obowigzkami informacyjnymi wobec
uzytkownikow.

8 2. Kryteria dopasowania

Wynik dopasowania zalezy wytacznie od umiejetnosci kandydata wskazanych w jego profilu,
porownanych z umiejetnosciami podanymi w ogtoszeniu:

umiejetnosci wymagane,
umiejetnosci mile widziane.

Na wynik dopasowania nie wptywaja: odlegtos¢ od miejsca pracy, oceny i opinie, historia
wykonanych prac, weryfikacja tozsamosci (KYC), wiek, czas odpowiedzi, informacje o przebiegu
wykonanych prac (np. stawiennictwo, punktualnosc) ani zadne inne dane osobowe kandydata.

Kandydat nie moze zaptaci¢ za lepszg pozycje w rankingu. Abonament Premium i ogtoszenie
priorytetowe ( ) nie zmieniajg wynikow dopasowania kandydatow.

8 3. Wagi umiejetnosci i wynik dopasowania

Firma moze nadac¢ kazdej umiejetnosci w ogtoszeniu wage od 1do 5 (gwiazdki). Waga wyraza
priorytet danej umiejetnosci dla firmy. Umiejetnos¢ bez nadanej wagi ma wage 5.

Gdy wszystkie umiejetnosci maja te sama wage, liczy sie po prostu udziat umiejetnosci, ktére
kandydat posiada. Wynik dopasowania wylicza sie wedtug wzoru:

WZOR
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suma wag wymaganych umiejetnosci, ktére kandydat posiada

suma wag wszystkich wymaganych umiejetnosci ogtoszenia

suma wag mile widzianych umiejetnosci, ktére kandydat posiada

suma wag wszystkich mile widzianych umiejetnosci ogtoszenia

Wynik =uy x W + uy x M

Uy 1 Uy to udziaty umiejetnosci wymaganych i mile widzianych. Domyslnie uy, = 80%, uy = 20%.

Firma moze je zmieni¢ w ustawieniu ,Dostosuj scoring”; zawsze sumujg sie do 100%.

Jezeli ogtoszenie nie zawiera umiejetnosci mile widzianych, Wynik = W. Jezeli nie zawiera

umiejetnosci wymaganych, Wynik = M. Ogtoszenie bez zadnych umiejetnosci daje kazdemu

kandydatowi wynik 100%.

Wynik miesci sie w przedziale od 0% do 100% i jest prezentowany jako procent zaokraglony do
najblizszej liczby catkowitej (np. 0,5712 - 57%).

Ten sam wynik widzi firma (w rankingu) i kandydat (jako ,dopasowanie” na karcie ogtoszenia).

8 4. Przyktady

Ogtoszenie: umiejetnosci wymagane - lutowanie elektroniki, montaz elektroniczny, czytanie rysunku

technicznego; umiejetnosc¢ mile widziana - kontrola jakosci; udziaty domysine (uw = 80%, um = 20%);

wszystkie wagi rowne.

Kandydat Wymagane
A 3z3(W=1)
B 123 (W =0,33)
C 123 (W =0,33)
D 0z3(W=0)

PRZYKLAD Z WAGAMI

Mile widziane

tak (M =1)

tak (M =1)

nie (M = 0)

nie (M = 0)
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Ogtoszenie: umiejetnosci wymagane - lutowanie elektroniki 5%, montaz
elektroniczny 1%, czytanie rysunku technicznego 1% (suma wag = 7); brak

umiejetnosci mile widzianych, wiec Wynik = W (§ 3 ust. 4).

Kandydat E - tylko Kandydat F - montaz i
lutowanie rysunek
W=5+7=0,71 W=(0+1)+7=0,29

§ 5. Kolejnos¢ kandydatow (ranking)

Kandydaci sg uszeregowani od najwyzszego wyniku dopasowania. Przy rownym wyniku wyzej jest
kandydat, ktory zgtosit sie wezesnie;.

Firma moze recznie zmieni¢ kolejnos¢ kandydatow. Kandydaci ustawieni recznie sg wyswietlani na
poczatku, w kolejnosci wybranej przez firme; pozostali - wedtug wyniku dopasowania.

Firma moze filfrowa¢ liste wedtug minimalnego wyniku, wybranych umiejetnosci i maksymalnej
odlegtosci. Filtry ukrywajg czes¢ kandydatoéw, ale nie zmieniajg ich wynikow.

Ranking aktualizuje sie, gdy zgtosi sie nowy kandydat, kandydat zmieni umiejetnosci w profilu

albo firma zmieni wagi lub udziaty.

8§ 6. Decyzja nalezy do firmy

Wynik dopasowania i ranking sg narzedziem pomocniczym. O wyborze kandydatéw i wystaniu
zaproszen decyduje firma; platforma nie podejmuje wobec kandydata decyzji opartych wytacznie
na zautomatyzowanym przetwarzaniu (art. 22 RODO).

Kandydat moze w kazdej chwili sprawdzi¢ i zmieni¢ swoje umiejetnosci w profilu, co wptywa na
jego wynik w kolejnych ogtoszeniach.

Pytania i zastrzezenia dotyczace dopasowania i rankingu: . Ustugodawca

odpowiada w terminie 14 dni.

8 7. Zmiany zasad

O zmianie gtéwnych parametréw rankingu Ustugodawca informuje z co najmniej 15-dniowym
wyprzedzeniem, w aplikacji i wiadomoscig e-mail.

W sprawach nieuregulowanych stosuje sie Regulamin platformy Jobbing.
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